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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या वी जाती हैं जिससे कि यह मलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as 

separate compilation 
- ---- - - - - - - - - - - - - - --- 

भाग - सण्ड - 31- ( 1 ) 
PARr n - - Section 3 - Sub - section (1 ) 


- - - 


- - - - 


- . - - - - - 


. . . 


. . . 


- 


- 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों योर (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें माधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
Ceneral Statutory Rules ( including Orders , Bye- laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authoritica (oth or 1121 thu Administrations of Union Territories ) 


विधि और न्याय मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 मार्च, 1986 
सा०का नि० 263. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनमछेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और विधि और न्याय मंत्रा 
लय (विधि कार्य विभाग ) न्यायालय लिपिक भर्ती नियम , 197:: को उन बातों के मिनाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया 
या करने का लोग किया गया है, विधि कार्य विभाग, विधि और न्याय मंत्रालय में न्यायालय लिपिकों के पदों पर भी की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नग्निलित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि और न्याय मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग,) न्यायालय लिपिक भर्ती नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को नारं न को प्रवत होंगे । 

2. पदनसंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद कः संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबत अनुसूची 
के स्तम्भ : में 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. मी को पद्धति , आय- १, मा और अहंताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , आयु सोमा, अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पक्नि अनभूचं हे स्तम्म 5 में 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निम्हता वह व्यकिर - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिगका पति या जिसको पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवत होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


( 685 ) 


1770 GI / 85 ..- 1 
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परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्त्रीय विधि के 
घाम अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय मरधार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या मा बल है, यहाँ पह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें होखबद्ध करके इन नियमों के किती उपबन्ध की यिासी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियों की भाबत , आदेण बाग शिथिल कर मकेगी । 

6 . व्यावस्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों , आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार ग 
इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व संनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के उपाय यों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
बेसनमान 


MIL . 


पद का नाम 


पवों की संख्या 


वर्गीकरण 


पर्गीकरण 


वेतना 


चयन पद अथवा 
अपयन पद 


मांधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
व्यक्तियों के लिए आय वर्षों का फायादा 
सी. मा 

केन्द्रीय मिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीम अनुज्ञेय है 
या नहीं 


पायालय लिपिक 


94 


साधारण केन्द्रीय सेवा 360- 6 - 290-4 . गे . . लागू नहीं होता 18 और 30 वर्ष के बीच लागू नहीं होता 
( 1988 ) . समूह ग ( अराज 6 - 3 : 6 - 8-366 

( केन्द्रीय मरकार प्राग 
पक्षित ) व . रो . - 8- 390 -10 

जारी किए गए अनुदेशों 
* कार्यभार के 400 , 

या आदेशों के अनुसार 
आधार पर 

मरमारी सेयकों के लिए 
परिवर्तन किया 

35 वर्ष तक शिथिल 
जा सकता है । 

की जा सकती है । 
टिप्पण 1: - - आयु - सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायमः तारोख भारत 
में अध्यार्थियों से ( उनसे 
भित ओ अंदमान और 
निकोबार द्वीप सपा 
तक्षप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत का गई अंतिम 
तारीख होगी । 
टिप्पण : ? -- रोजगार 

कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति को दशा में 

आय सामा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारख वह भारोख 
होगी जिस तक गेज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- -- - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अभ्य साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवाक्षा का अधि यदि कोई हो 
अईनाएं 

विहित आय और शैक्षिक अर्हता पालत 
___ व्यक्तियों को वश में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होतो 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) मैट्रिक उतीर्ण या समतुल्य 
( 2 ) अंग्रेजी में टाइप का कम से कम 30 शन्य प्रति मिनट 

की गति की योग्यता । 


[ भाग II -- बण्ड 3( i)] 
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- - - - - - - - 


- --- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 
बौछमीय : 
( 1 ) किम; अटर्नी के या फिस: उच्च न्यायालय या उच्चतम 

न्यायालय में विधि व्यवसाय करने वाले अधियकमा के 
कार्यालय में कम में काम दो वर्ष का अनुभव । 

या 
कि उन न्यायालय या उच्चतम न्यायालय के 

सार्यालय में कार्य का कम से कम दो यष का अनुभव । 
( 4 ) किरा सच्च न्याना या उन्नाम न्यायालय के समक्ष 

मुकदो से संबंधित बातों विशिष्ट न: परिर्म मन से 
संबंधित विषयों और अधिवक्ताओं का न्यायालय में 
हाजिर होने के लिए अपक्षित साधारण महायता संबंध 

बातों को जानकार । । 
( 3 ) किग, विविद्यालय कं , विधि में विश्री । 

( मय में . 1 और 2 में उल्लिखित बांछनीय अनुभव 
संबंध अई. सक्षम प्राधिसारा के विवेकानमार बान 
मूचित जातियों और अनुसूचित जनजानियों का अभ्या 
घियों को दशा में तब शिथिल की जा गकता हैं जब 
चयन के किम : प्रम पर सक्षम प्राधिकार का यह 
राम है कि उनके लिए आरक्षित रिमितयों को भरने के 
लिग अपेक्षित अनुभब रखने वाले उन समुदायों के अध्यार्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


भर्ती क, पद्धति /भर्ती मधे होगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्पानान्तरण द्वारा मथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर जाने वाला रिक्तियों 
* সমিন । 


प्रोमति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण धाग भर्ती का दशा में रणियां जिनसे प्रोन्नति 
प्रागनियुमित / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - -- - 


- - - - 


11 


12 


- 


- 


. 


- - - - 


- 


-- --- - - 


- - 


100 प्रतिशत मधी भर्ती द्वाग 

लाग नहीं बता 

- - । - .. -- - - - - - - - - 
यदि विभागीय सोनति समिति है मो उनको संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 
13 
पुष्टि के मन में विचार करने के लिए ) समूह ग विभागय प्रोन्नति ममितिः लागू नहीं होता 
1 . सयक्त मांचव , (प्रशासन ) विधाय विभाग 

- - अध्यक्ष 
2 . उप सचिव ( स्थापन ) विधि कार्य विभाग 

...- - सरस्य 
3. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का कोई समूह क अधिकारी 

_ - - महयोजित सदस्य 


- 


- - 


[ ए . 1201 8/ 6/ 35- प्रशा . 1 (वि . का . )] 

एन . के . सेठ , उप सचिव 
सारी :- 7-1973 के अधीन प्रकाशित 


टिप ण : अतिष्ठित किए गए नियम भारत के राजपम्न भाग , मंत्र 3 ( i ) में सा . का . नि . संम्पा 350 
किए गए थे । 


bo called the Ministry of Law and Justico , Department of 
legal Affairs , Court Clerks Recruitment Rules , 1986 . 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Department of Legal Affairs ) 
New Delhi , the 6th March, 1986 


(2) Tliey shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


G .S . R . 263 . - -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to articlc 309 of the Constitution and in super 
session of the Ministry of Law and Justice , (Department of 
Local Affuirs ) Court Clerks Recrujtoicnt Rules , 1972, except 
We respect things done or, omitted to be done beforo such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
recotating the method of recruitmcot to the post of Court 
Clerks in tlie Department of Legal Affairs, Ministry of Law 
and Justice , namely : 


2 . Number of Posts, Classification and scale of Pay. - The 
lumber of the said post, its classification and the scalo of 
pay attached thereto shall be a specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these ruleg . 


3. M2:11061 of recruitment, age limit and qualifications, 
ctc . -- The method of recruitment , are limit . Qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
ficd in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 


i 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 
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4 , Disqualification . — No person , 

5 . Power tu rolax. - Where the Central Government if of 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
a person having a spousc living , or 

any of the provisions of these rules with respect of any 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or clays or category of persons. 

contracted a marriage with uny person , 
shall be eligiblo for appointment to the said post : 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affcct reservation , 
Provided that the Central Government may , if satisfied relaxation of the limit and , other concessions required to be 
that such marriage is permissible under the personal law provided for the Schedule Castes , the Scheduled Tribes and 
applicable to such person and other party to the marriage the ex -servicemen and other special categories of persons in 
and that there are other grounds for go doing , cxempt any accortance with the orders issued by the Central Govern 
person from operation of this rule . 

nient from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


V 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Name ofpost 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
post 


Agclimit for direct 
recruits 


Whether 
Schction 
postor 
non 
selcction 


- 
Whothor 6 ne fit of added 
ycers of s, ivic , dmissible 
undur rulc 30 of Central 
Civil Sorvices (Posion ) 
Rules, 1972 


post 


12 


5 


Court Clerk 


- 


. 


94 * 
( 1986) 


Not applicable 


General Central Rs.260 - 6 -290 . Not 
Service , Group EB -6 - 326 - 8 - 366 . applicabl . 
C (Non EB -8 - 390 - 10 
Gazetted , 400 . 
Ministerial) . 


Betwice 18 and 30 ye ? Is 
(Rilexebl for Gry, m 
incnt scrvant upto 35 
ycars in accordanc with 
th : instructions or orders 
issucd by th : Cintra ] 
Government) . 


Subject to 
variation 
dependenton 
workload . 


Note I. : The crucial 
date for determining the 
age limit shall be th : 
closing date for recoint 
of applications from 
candidates in India (other 
than those in thu Anda 
man and Nicobur Island 
and Lakshadwarp ) . 
Notc II : In case of ap 
pointmnt through 
Employment Exchange , 
the crucial da te for do 
törmining the age limit 
shallb : th last date upto 
which Employnicat Ex 
changes arc rcqustud to 
send applications) 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


Educational and other qualifications 
rcquired for dircct recruits 


-- - - - - 
Whether ageani cducuțional Period of 
qualifications prescribed for direct probation , 
rccruits will apply in cast of 

if any 
promotion 


- - - - - - - 
Mcthod of recruitment whether by 
diri ct si civitant or hy promotion 
or by dcputation / transfer and per 
centage of th > vacancies to be filled 
by various methods 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


100 % by diri ctra ciuitn . irt. 


Essential; 
( 1 ) AtleastMatriculation frecognised 

University or cquivalent . 
(2 ) Ability of type in English at 4 

minimum spccd of 30 words per 
minute . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


12, 1936179 22. 1908 
- - - - -- - 


- 


- 


- - - - - - - - -- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - > 


N 


10 


11 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


L1 - - 


Desirabl ; 
( 1 ) Experience for utlast two years in 

llic onic of an Attorney or in 
Advocat pri clising b forca High 
Court or th : Supr_ m Court, 

OR 
Exp 11. 10 of work in the office of 
A High Court or th : Supremo 

Court for at least two years . 
(2 ) Acquintanc , with nutcis rclatin 

to litigation before a High Court 
ort1 Supreme Court 
particularly in matters relating to 
limitation and general assistanc , 
requirid by an Advocate for ap 

pearing in Court of law . 
( 3 ) A Degree in Law of a fucognised 

University . 
( Th : desirabl- qualifications regarding 

cxpcri, ncc mtntion d at itcm Nos. 1 
and I are relaxable at thc discretion 
of th : competent authority in the 
casc of candidates belonging to thic 
Scheduled Castus or the Scheduled 
Tribes, ifatany stage of selçction , the 
thc compctent authority is of the 
opinion that suficicnt number of 
canjidates , from thosc communities 
possessing the requisite cxperience 
are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitmunt by promotion 
deputation /transſer, grades from which 
promotion /deputation /transfer to be mude 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


[fD .P . C . crists , what its is composition Circunstes.cus in which Union Public 

Survice Commission is to be consulted in 

1972! king recruitorent 
13 

- - - - - 
Group C Departmental Promotion Committed 

Not applicable 
( for considering contirination ) :- - 
(i) Joint Secretary Administration ) , Lcgisla . 

tive Department - Chairman . 
( ii ) Deputy Secretary (Establishment) Depart 

muniof Ligul Atairs -- Mçmber, 
(iii ) A Group A OffC .I longing to tb .: 

Scheduled Castcs/Scheduled Iribes con 
munity 

-- Co -opted Member . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( A . 12018 /6 /85 - Admin . I( LA )] 

N . K . SETH , Dy . Socy . 
Note :- The her , by supurSode.i were published with GSR No . 840 , dated - - - 7 - 1972 in th . Gaz: ita at inis , ( Pud . Section 10 
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योजना मंत्रालय 
(Hifant frent ) 


f fan, 7 H , 1986 


नियमावली, 1984 को सज्ञोधित करते हुए निम्नलियित नियम 
G et , tcr - - 
1. ( 1 ) # FTTH Truth , 7677 fatt, i fitura , E 

" *;" ( TOTPEU ) 7. 1F un forf, 1186 FIATTI 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

BITI 
2. TV Tricot vi.. fiat #19 " 77" (Foruje 
केन्द्र ) भर्ती नियमावली , 1981 की अनुसूची में परिवीक्षा अधि से 


# T. $ . fol . 264. — SUPER TUTT 1 ATT 309 $ 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शणितयों का प्रयोग करते हुए एतद्द्वारा संगणक 
केन्द्र, सांख्यिकी विभाग, अपर निदेशक , समूह " क " ( संगणक केन्द्र ) भर्ती 
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- - - -- - - --- - - - - - - - - ----- - - - - - - - 
संमधित कालम 9 के अंतर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि Centre , Department of Statistics , Additional Director , Group 
प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : -- 

A ( Computer Centre ) Recruituent Rules, 1984 , namely : 

1. (i ) These ruics may the ralled the Computer Contre , 
" सीधी भर्ती यालों के लिए एक वर्ष । ” 

Department of Statistics , Additional Director , Group 

A ( Computer Centre ) Recruitment ( Amendment ) 
[ सं , ए - 12018/ 1/ 81 - स्था . 1 ( सं . के .) ] 

Rules , 1986 , 
आर . एम . सुन्वरम, अवर सचिव 

(ü ) They shall come into force on the date of their 

publication in th : Official Gazette, 
टिप्पणी : -- मूल नियम दिनांक 1 7 नवम्बर, 1984 की अधिसूचना सं . 

2 . In the Schedule 10 Computer Centre, Department of 
ए - 12018/ 1/ 8 1- स्था . ( 1 ) ( सं . के . ) ( सा . मा . नि . 

Statistics , Additional Director , Group A ( Computer Centre ) 
सं . 1209 दिनांक 8 दिसम्बर, 1984 ) के भेतर्गत प्रकाशित Recruitment Rules , 1984 for the entry under column 9 relat 
किए गए थे । 

ing to the period of probation , the following entry shall 

be substituted amely : 
MINISTRY OF PLANNING 

" One year for direct recruit . " 
( Department of Statistics ) 

[ No. A - 12019 / 1 /81 - Estt . L. (CC)] 

R. M. SUNDARAM, Under Secy. 
New Delhi, the 7th March, 1986 

NOTE.- --The Original Rules were published under Notifica 
G . S. R . 264. --- In exercise of the powers conferred by 

tion No. A - 120181181 Sstt . ( I ) ( CC ) , dated the 
proviso 10 Article 309 of the Constitution the President 

17th November , 1984 ( GSR No . 1209 , dated the 
hereby makes the following rules to anodd the Computer 

8th December , 1984. ) . 


गह मंत्रालय 
( भारत के महा रजिस्ट्रार का कार्यालय ) , 


नई दिल्ली , 31 मार्च , 198698 
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मा . का . नि . 165: -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परस्नुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत के महारजिस्ट्रार के कार्याललय 
में मुद्रण अधिकारी के पद पर भर्ती की परित का विनियमन करने के लिए निम्नलिधित नियम बनाते हैं: अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( क ) इन नियमों का पक्षिप्स नाम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय , मुद्रण अधिकारी, भर्ती नियम, लिए 1986 है । 

( ख) में राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


होंगे, जो इन नियमों से पाबद्ध अनुसूची के 


.. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्त पद की संख्या , उसक वर्गीकरण और उसका वेतनमान 
स्तम्भ 2 से 4 में यिनिर्दिष्ट हैं । । 


- 


+ 


नर पर गो पनि, आय-मामा, अनाएं और उससे सम्बन्धित अन्य बात ये होगी मो 


3. भर्ती की पद्धति , आयु - मीमा , अईताए आदि : . . 
पूर्वोक्त अनुसूची में लग 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहंताएं : -- वह व्यक्ति - - 

( क ) जिभोगमें व्यक्ति ने निमका पनि था जिसका पानी जोन है, विवाह किया है, या , 
( ख ) निशने अपने पति या अपनी पत्नी के जामिल होते हुए दिन में भिवा किया है , 


उक्त पद पर नियमित का पान नहीं होगा : 


परम्सु गदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा " " ह ऐसे व्यक्ति और विवाह का अम्ब पक्षकार को लोग, स्थीय विधि के अधीष 
अनमय है और ऐसा करने क लिए अन्य आधार है तो घार किसी व्यमिता को इस नियम के प्रवर्तन से छट सकेगी । 


5. निधिल भरने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय । हिला करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करक तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके इन नि .. किन उपबंध को किर्गः यर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेमा । 


8. ग्यासि : - - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे बारमणों, आयु- सोपी छूट और मम रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 

तास भाभियो भाचित गमजानियों और अन्य विशेष प्रषों के ग्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 1 - खण्ड 3( i) ] 
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. - - - - - 


- . - . 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


__ - - - - - 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पर्दो की 
संख्या 


भारत का राजपन्न : अप्रल 12, 1988/ चैत 22, 1908 
. - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

अनुमची 
भारत के महारजिम्दार के कार्यालय में मद्रण अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 
वर्गीकरण वेतनमान 

नयन पर अथवा सीध भर्ती किए मेवा में 
चयन पद आने वाले व्यक्ति - जोड़े गए 

मों के लिए प्राय - वर्षों का 
सीमा 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
मेवा 
( पेंशन ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यस्मियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेष है 

या नहीं 

6 ( क ) 
ला महीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं लागू नहीं होता 

होता 


- - - - - - .- . . . . 


. . .. .. 


- - . 


. .. 


.. . . . 


- 


मुद्रण अधिकारी 


( 1986 ) 
* कार्यभार 


माधारण केन्द्रीय 650- 30- 740- 35 - 
मेवा ममह " ख " 810- . गे .- 35 
राजपवित 880- 40 - 1000- 5 . 

रो , - 40- 1200 रुपए 


प्रनमार 
संख्या 


परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


.. 


. . . . 


- 


. 


- - - -- . . 


। 


- . - . 


. . 


.- - - -. - - - - -- - - 


- - - 


- -- -- - - - - ---- -- 


TH 


मीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विष्ठित पाय और परिवीक्षा की 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति को वशा में लागू होंगी या नहीं 


यदि कोई हो 


- 


भर्ती की पलनि : मी सी होगी या प्रोपति 
वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा और 
विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतमा । 


- -- -- - 


- -- -- 


- - -- - 


- .-- 


-. - . 


. - - . 


• -- - " 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


प्रोपत अधिकाणिों के लिए 2 वर्ष 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


11 


13 


- 


- 


- 


- - - 


. 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
मावश्यक है । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये ग्रेड यदि विभागीय मनि गमिति है सो उपकी 
जिनसे प्रोन्नति प्रनिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 

संरचना 

12 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

समूह " " विभागीय प्रोप्तति समिति 
1. केन्द्र राज्य सरकारों/संघ राज्यक्षेत्रों ? के ऐसे अधिकारी : ( पुष्टिकरण पर बिमार करने के लिए ) :--- 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदण पद धारण (i ) भारत के प्रहारजिस्ट्रार -- - प्रध्यक्ष 
किए हों । 

( ii ) भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार - - मवस्य 
( ii ) जिन्होंने 550---- 900 रु . के या समतुल्य ( iii ) उप - सचित्र , भारत मरकार - सदस्य 

वेतनमान वाले पदों पर सीन वर्ष तक निय 

मिन मेवा की हो ; अथवा । 
( ii ) जिन्होंने 550 -- 750 रू . या ममतुल्य 

वेतनमान वाले पड़ों पर 5 वर्ष तक निप 

मित मेवा की हो ; और 
( ख ) जो लिथो और ग्राफमैट प्रिंटिंग ले प्राउट , डिजाय 

निंग और ब्लाक मेपिंग प्रादि में अनुभव रखते 
हों । 
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__ 


- 


- - - - - - - - - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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13 


12 


- -. . 


2. विभागीय वरिष्ठ मकनीकी महायक ( मुदण ) पर भी , 

जिनान उस ग्रेड में 5 वर्ष की निर्यामन मेवा की है , 
विरार किया जाएगा और दि उनका पद पर नियुकि 
के लिा . चयन कर लिया जाता है तो यह पर प्रोन्नति 
द्वारा भग गया समझा जाएगा । 
( फीडर श्रेणी के विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नप्ति की 
मीधी लाइन में हैं , प्रतिनियु पिस पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नही होंगे । इसी प्रकार, प्रति 
निय वित पर कार्यरत अधिकारी भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पान्न नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिममें इस नियूमिस से पूर्व किसी 
अन्य संवर्ग बाह्य पद पर उसी संगठन विभाग में प्रति 
नियुक्ति पर की गई सेवा भी सम्मिलित है, सामान्यतः 

सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
. . . - - - - - - - 


। - - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


[ सं . 4/5/ 85- - प्रशा . -I ] 
वी . एम . वर्मा, भारत के महारजिस्ट्रार 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Office of the Registrar General , India ) 

New Delhi, the 31st March, 1986 
GS. R . 265 : -- .In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating tho method of recruitmont to the post of Printing Officer in tho Office of the Registrar General, India , 
namely :- - 

1. Short title and commencement. — (1 ) Theso rules may be called the office of the Registrar General , India , Printing Officer 
Recruitment Rules, 1986 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

Number, classification and scale of puy - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached hereto 
shall be as specificd in columns 2 t ) of the Schedulc annexed hereto . 

Method of recruitment , age limit, qualifications, etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
rolating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 13 of the said schedule . 

4 . Disqualification . — No person ,-- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing cxempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those 
rulcs with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect rescrvations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex -Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders 
Issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Printing Officer in the officor of the Registrar General India . 
Name of post Number of post Classification 

Scale of Pay 

Whether seloction post 

or non - selection post 
- ---- - - --- 

( 3 ) 

( 5 ) 
Printing Officer 

1 * ( 1986) . General Central 

Rs. 650- 30 - 740 -35-810- Not applicable 
* Subject to variation Service , Group B EB - 35 - 880 - 40 - 1000- EB 
dependent on workload . Gazelted 

40 - 1200 . 
- -- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


। - 


- 


- 


- - 


- 


F 


+ 


4 
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Age limit for Jiroct recruits 


Whether benefit of addocł 
years of service admissibly 
under rute 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules 
1972 


Jucational and other qualif]- Wlicthere and cducational 
cations required for direct qualifications prescribed for 
recruits , 

direct recruits will apply in 
the case of promotece 


- - - - - 


- 


- - - 


(6 ) 


(8 ) 


Not applicable 

- - 


Not applicable 
- - 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Period of probation , if any 


In case of recruitinent by promotion deputatlon / transfer , grades 
from which promotion /deputation / transfer to be made . 


Method of recruitment wliether 
by direct recruitment or by pro - 
motion or by deputation trans 
fer and percentage of the vacan 
cios to be filled lysgrious 
methods. 


- LUI 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


- 


- 


P 


- 


2 years for promotec officers 


By promotion /transfer on depu - 

tation . 


Promotion / transfer on deputation : 
(1) Officers under the Central /State Governinents /Union 

Territories : 
(a ) ( i) holding analogous posts on a regular basis . 
(ii) With 3 year s regular service in posts in the scale 

of Rs. 550 -900 or equivalent; or 
(iil) With 5 years regular service in posto in the scale 

of Rs. 550 - 750 or equivalent , and 
(b ) Possessing experience in Litho and Offset printing lay 

out, Designing & Block making etc . 
(2 ) The departmental Senior Technical Assistant (Printing) 

with 5 years regular service in the grade will also be consi 
dered and in case he is selected for appointment to the post, 
the same shall be deemed to have been Alled by promotion . 
( The departmental officers in the feeder category who are 
in the direct line of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . Similarly 
deputatlonists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . Perlod of deputation includ 
ing period of deputation in another ex -cadre post held 
imnicdiately preceding this appointmont in the same 
organisation /department shall ordinarily not exceed 3 
years ). 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


The 


If a Departmental Promotion Committee exists , What is its 
composition . 


Begrimental remai 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitment. 


( 12 ) 


( 13 ) 


, - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Consultation with the Union Public Service Commision 
neessary . 


Group D Departmental Promotion Committee : 
or considering collirmation ) 

(i) Registrar General, India - Chairman 
( ii) Joint Registrar General , India — Member 
(lit) Deputy Secretary to Government of India - Member 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . 


- - - 


- - . 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


(No. 4 / 5/85-Ad . 1] 
V .S , VERMA , Registrar Goncral, India 
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काभिक लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 मार्च, 1986 
सा . का . नि . 2.66.- - भारतीय वन सेवा ( संवर्ग ) नियमावली 
1966 के नियम 4 के साथ पठित , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) Iरा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , महाराष्ट्र परमार के परामर्श 
से , भारतीय वन सेना ( मंवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली, 
1966 में और भागे संशोधन करने के लिए, एतद्वारा निम्नलिखित 
विनियम बनाती है : --. 
( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का 

नियतन ) संशोधन विनियम 1988 है । 
( 2 ) ये विनियम परफारी राजपक्ष में इन के प्रकाशन की तारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 
2 . भारतीय बन मेवा ( संवर्ग पद संखपा का नियतन ) विनियम , 1966 
मी अनुसूची में , "महाराष्ट्र " शनिमा उसके अन्तर्गत प्राने वाली 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी ; अर्थात् 


पन उपयोगिता अधिकारी 
पन विज्ञानी 
वन श्रमिक सहकारी समिनि के विशेष कार्य अधिकारी 
प्रधान म रुय वनपाल के सहायक 
अन्य जीवन बाईन 
उप वनपाल , टोडोषा नेशनल पार्फ 
उपवनपाल ( यातायान तथा विपणन ) 
उप-निदेशक ( धन ) सतर्कत तया भ्रष्टाचार निवारक म्प गे 
राजस्व तथा वन विभाग 
विशेष कार्य अधिकारी 


1 


103 


3. फन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिणवं उपर्युक्त 1 के 20 प्रतिशत 

हिसाब से 


21 


21 


124 


- - - - - - - - । । 


83 


3. भारतीय वन सेवा ( भी ) नियमावली , 1966 के 
___ नियन 8 के अनुसार पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पर 41 
4 . सीधी भर्ती ारा भरे जाने वाले पद । 

83 
5 . प्रतिनियुक्ति रिजर्व , उपर्युक्त 4 के 15 प्रतिशत के 

हिसाब से 
6. छुट्टी रिजवं , उपर्युक्न 4 के 11 प्रतिशत के हिसाब 


184 


17 


7. कनिष्ठ पब , उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिसाब से 
8. प्रशिक्षण रिजर्ष , उपर्युक्त 4 के 10 प्रतिशत के हिसाब 


135 


" महाराष्ट्र 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
प्रधान मुख्य वनपाल 
मुख्य धनपाल ( संरक्षण ) 
मुख्य वनपाल ( उत्पादन ) 
निदेशक सामाजिक वानिकी 
अतिरिक्त मुख्य वनपाल ( वन्य जीवन ) 
अतिरिक्त मुख्य वमपाल ( मूल्यांकन तया राष्ट्रीय करण ) 
बनपाल 
बनपाल, पकिंग प्लान सथिल 
वनपाल , मुख्यालय 
पनपाल, मूल्योफम एकक 
पनपाल , अनुसंधान तथा शिक्षा मण्डल 
संयुक्त निदेशक सामाजिक वन विद्या 
__ ( मुद्रा तथा मूल्यांकन ) 
संयमत निवेशक , सामाजिक वानिकी माल 
उप - पनपाल 
उप -धनपाल एकीकृतं एकक 
उप -यनपाल योजना एफक 
उप- वनपाल, बकिंग प्लान 
उप यनपाल , तेन्दु पत्ते 
उप वनपाल , मूल्यफिन एकक 
निदेशक , पमपाल प्रशिक्षण स्कूल 
निदेशक , पन गाई प्रशिक्षण स्कल 


सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नत पद 


41 


कुल प्राधिकृत पव संन्या 


176 


* इसके तय रिजर्व के 6 पद भी शामिल है । 

[ सं . 160 16/1/ 86- 4 . भा . से . ( II ) -क ] 
टिप्पणी :- - 

प्रधान विनियम दिनांक 31- 10- 1966 की अधिसूचना सं . 8/ 1/ 86 
म . भा . से . (IV ) वाग भारत के प्रभाधारण राजपत्र में सा . का . नि . 
सं . 1872 के रुप में 31- 10- 1966 को प्रकाशित किए गए थे तथा 
भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पत्र संख्या का नियतन ) विनियमावली, 1966 
को नीचे दी गई अधिसूचनामों " द्वारा संशोधित किया गया था :--- 


का . स . 


अधिसूचना सं . 


अधिसूचना की तारीख 


सा . का . नि . सं . 


प्रकाशन की तारब 


+ 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


31- 10- 1966 


1673 


31- 19 - 1966 


27 - 12- 1966 


17 


27- 4- 1987 


653 


1. 6/ 1/ 66 - छा . भा . से . ( IV ) 
2 . 6/ 1/ 66 - अ . भा . से . (IV ) 
3. 8/ 1/ 66 - अ . भा . से . ( IV ) 
4. 6/ 2/ 66 - 4 . भा . से . ( IV ) 
5. 8/ 2/ 66 - अ . भा . से . ( IV ) 
8. 6/ 6/ 68 - प्र . मा . से . (IV ) 
7. 6/ 1/ 09- अ . मा .से . IV ) 


7 - 1 - 1967 
6 - 5 - 1967 
6 - 5 - 1967 


864 


1 - 5 - 1967 
5 - 5 - 1967 


689 


13- 5 - 1967 


31- 51968 


1083 


8 - 6- 1968 
9 - 8 - 1979 


31- 7 - 1969 


18878 


- - 


- 


.. . 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग II - खण्ड (i ) ] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 12, 1986/चन 22, 1908 


695 
- --- 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


3 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- . . 


- . 


80 


485 


17- 1 - 1970 
21- 3 - 1970 
4 - 1 - 1970 
24 - 10 - 1970 


545 


1802 


135 


8 - 1 - 1970 
8 - 3 - 1970 
24 - 3 - 1970 
30- 9 - 1970 
23- 1 - 1971 
23- 1 - 1971 
26- 4 - 1971 
20- 1 - 1972 
21- 1 - 1972 
20 - ] - 1972 


136 
665 
45 ( ई ) 
.17 ( ई ) 
48 ( ई ) 
478 ( ई ) 
192 ( ई ) 
321 ( ६ ) 
391 ( ई ) 


30 - 11- 1972 
2 - 4 - 1973 
23- 6 - 1973 


24- 1 - 1971 
24- 1 - 1971 
8 - 5 - 1971 
20- 1 - 1972 
20- 1 - 1972 
20- 1 - 1972 
4 - 12 - 1972 
2 - 4 - 1973 
27- 6 - 1973 

10 - 8 - 1973 
9- 2 - 1971 
3 - 2- 1974 
17- 6 - 1974 
5 - 7 - 1974 
3 - 8 - 1974 


10- 8 - 1973 


3 - 1 - 1974 
2- 2 - 1974 
17- 6 - 1974 
5 - 7 - 1974 
20- 7- 1974 
31 - 7 - 1975 

24- 12- 1975 
16- 6 - 1976 


28 ( ई ) 
273 ( ई ) 
300 ( ई ) 
812 
2227 
71 
407 ( ई ) 
1064 


16- 6 - 1975 


17- 1 - 1976 
16- 6 - 1976 


24- 7 - 1976 


6 - 7 - 1976 
6 - 7 - 1976 
3- 2 - 1976 


8. 6 / 1/ 1079 - य मा . से , ( 1 ) 
8. 6/ 1/ 69- 41 . भा . से . ( 4 ) 
10. 6 / 11/ 70 - म . भा . से . ( 4 ) 
11. 6/ 6 / 70 - अ . भा . से . ( 4 ) 
1 2. 6/ 1/ 71- म . भा . से . ( 4 ) 
13. 6/ 1/ 71- प्र . मा . से . ( 4 ) ( ii ) 
14. 6/ 36/ 70 - 4 . भा . से , ( 4 ) 
15. 6/ 41/ 71 - म . भा . से . ( 4 ) ए 
16. 6/ 41/ 71 - अ . भा . से . ( 4 ) सी 
17. 6/ 41/ 71- म . भा . से . ( 4 ) हो , 
16. 6/ 36/ 72 - म . भा . से . ( 4 ) 
19. 6/ 48/ 72- म . भा . से . ( 4 ) 
20. 8/ 59/ 72- म . भा . से . ( 4 ) 
21. 6 / 69/ 7 :- म . भा . से . ( 4 ) 
22. 6/ 59/ 72- म . भा . से , ( 3 ) 
23. 6/ 59/ 72 - अ . भा . से . ( 4 ) 
24. 6/ 59/ 72- अ . भा . से , ( 4 ) 
25. 6/ 59/ 72 - म . भा . से . ( 4 ) 
26. 6/ 58/ 72 - प्र . भा . से . ( 6 ) 
37. 160 1/ 8/ 74- J . मा . से , ( 3 ) 
28. 16016/ 29/ 75 - म . भा . से . ( 4 ) 
29. 160 16/ 6/ 75 - अ . भा . से . ( 4 ) 
30. 6/ 59/ 72- प्र . भा . से . ( अ ) 
31. 160 16/ 29/ 75 - म . भा . से . ( 4 ) , 
32. 160 16/ 29/ 75 - 4 . भा . से , ( 4 ) ए 
33. 160 19/ 29/ 75- अ . भा . से . ( 4 ) 
34. 160 19/ 29/,75- अ . भा . से . ( 4 ) 
35. 16016/ 8/ 75 - 4 . भा . से . ( 4) ए 
36. 16016/ 8/ 75- म . भा . से , ( 4 ) 
37. 18016/ 29/ 75 - प्र . मा . से . ( 4 ) 
38. 16016/ 18/ 80 - म . मा . से . ( 4 ) 
39. 160 16/ 25 / 79 - प्र . भा . से . ( 4 ) ए 
40. 160 16/ 7/ 80 - 4 . भा . से . ( 4 ) ए 
41. 160 16/ 8/ 20- 4 . भा . से . ( 4 ) ए 
42. 16016/ 12/ 80 - अ . भा . से . ( 4 ) 
43. 16016/ 16/ 80 - अ . भा . से . ( 4 ) 
44. 16018/ 13/ 80- अ . भा . से . ( 4 ) 
45 16016/ 2/ 80- अ . भा . से . ( 4 ) 
46. 16016/ 20/ 80 - 1 . मा . से . ( 4 ) ए 
47. 16016/ 21/ 80-- प. भा . से . ( 4 ) ए 
48 . 160 16/ 18/ 80 - च . भा , रो , ( 4 ) 
49. 16016/ 22/ 80 - अ . भा . मे . ( 4 ) 
50. 16016/ 3/ 81 - अ . भा . से . ( 1 ) 
5 1. 160 16/ 14/ 80 - अ . भा . मे . ( 4 ) ए 
52. 16016/ 8/ 81- अ . भा . से . ( 1 ) 
53. 160 1 6/ 2/ 8 1 - अ . भा . से . ( 3 ) ए 
54. 160 16/ 13/ 81 - अ , भा . से . ( 4 ) ए 
65. 16016/ 17 / 8() - प . मा . से . ( 4 ) बी 
56. 160 16/ 1/ 80 --अ . भा . से . ( 4 ) ए 
57. 16016/ 16/ 79 - अ . भा . से , ( 4 ) ए 
58. 16016/ 9/ 81 - अ . भा . से . ( 4 ) श्री 
58. 16016/ 2/ 84 - अ . भा . से . ( 4 ) ए 
80. 16016/ 3 / 84- च . भा . से . ( 4) ए 
61. 16016/ 3/ 85 - अ . मा . से , ( 4 ) ए 
62. 16016/ 4/ 85 - अ . भा . से , ( 4 ) ए 


750 ( ई ) 
93 ( ई ) 
631 ( ई ) 
13 ( ई ) 
360 ( 1 ) 
436 ( ई ) 
486 ( ६ ) 
562 ( ६ ) 
626 ( ई ) 
631 ( ई ) 
21 ( ई ) 
31 ( ई ) 


6 - 7 - 1986 
3 - 9 - 1976 
26- 2 - 1977 
5- 10- 1977 
6 - 1 -1978 
13- 7 - 1978 
29- 8 - 1978 
25- 8 - 1980 
30- 9 - 1980 
3 - 11- 1980 
4 - 11- 1980 
166- 1981 


23- 1 - 1981 


26- 2 - 1977 
5 - 10 - 1977 
6 - 1 - 1978 
13- 7 - 1978 
29- 8- 1978 
25- 8 - 1980 
30- 9 - 1980 
3 - 11- 1980 
4 - 11- 1980 
16 1 1981 

23 - 1 - 1981 
27- 2 - 1981 
28- 4 - 1981 
23- 5 - 1981 
2 - 6 - 1981 
9- 6 - 1981 
16 - 11- 1981 
17- 11 - 1981 
11)- 12- 1981 
11- 12- 1981 
1 - 1- 1982 
26- 11 - 1982 


456 
380 ( ई ) 


27- 2 - 1981 
9 - 5 - 1981 
26 - 5 - 1981 
2 - 6 - 1981 


9 - 6 - 1981 


16- 11 - 1981 
17- 11 - 1981 
10- 12- 1981 
11 - 12- 1981 
1 - 1 - 1982 
26- 1 - 1982 


376 ( ६ ) 
386 ( ई ) 
602 ( ६ ) 
60 4 ( ई ) 
653 ( 1 ) 
657 ( ई ) 
294 ( ई ) 
354 ( ई ) 
356 (ई ) 
778 ( 8 ) 
530 ( ई ) 
24 ( ६ ) 
126 ( ६ ) 
308 ( ई ) 
327ई 
480 ( ६ ) 


27- 4 - 1982 


27- 4 - 1982 


31 - 5 - 1982 


20 - 8 - 1982 


12- 1 - 1983 


31- 5 - 1982 
20- 8- 1982 
13- 1 - 1983 
28- 2 - 1985 
26- 3 - 1985 
29- 3- 1985 
12- 6- 1985 


28- 2 - 1983 
26- 3 - 1985 


241 - - 1985 


12- 6 - 1985 


- - - - 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

DtY A . or of Foresta 
& PENSION 

Evaluation Unit. 
(Department of Personnel & Training ) 

Director. Furests Training Schvol 

Director, Forest Guards Training School 
New Delhi, the 25th March , 1986 

Forest l tilisation Officer 
G . S .R . 266 . - In cxcrcise of the powers conferred by sub 

Silviculturist 
section ( 1 ) of section 3 of the All India services Act, 1951 (61 of 

Officer on Special Duty for Labourers 
1951 ) read with rule 4 of the Indian Forest service ( Cadre 

Cooperative Society . 
Rules , 1966 , the Central Government, la consulation with the 

Apsistant to Princijal Chier Conservator 
Government of Maharashtra , hereby makes the following 

of Forsts, 
regulations further 10 amend the Indian Forest service 

Wild life Warden 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1966 , namely :-- 

Deputy Conservator of Forests , Todoba 
( 1 ) These Regulations may be called the Indian Toiest 

National Park 
Service ( Fixation of Cadre Strength ) Amendment Regu . 

Deputy Conservator of Forest 
lations , 1986 . 

( Transport and Marketing . 

Deputy Director (Forests , Vigilance 
(3 ) They shall conic into force on thc date of their publi 

and Anti -Corruption Burcalla , 
cation in the Official Gazette . 

Officer on Special Duty , Revenus and 
2 . In the Schedule to the Indian Forost Service (Fixation 

Forests Department. 
of Cadre strength ) Regulations , 1966 , for the heading 
Maharashtra " and the entries occurring thereunder, tho 

103 
following shall be substituted , nanely : 
" MAHARASHTRA" 

2 . Central Doputation Reservea 20 % of 1 
1 . senior posts under the State Government 

10 ,3 

above. 
Principal Chief Conservator of Forosts 
Chief Conservator of Forests (Conservation ) 1 
Chief Conservator of Forests ( Production ) 
Director Social Forestry 
A ldi. Chief Conservator of Forests (Wildlife ) 

3 . Posts to be filled by promotion in 
Addl . Chief Conservator of Forests 

accordance with rule 8 of the Indian 
(Evaluation and Nationalisation ) 

Forest Service (Rocruitment) Rules , 1966 . 
Conservator of Forests 
Conservator of Forests , working Plun Circle 1 

83 

4 . Posts to be filloi by direct recruitment. 
Conservator of Forests , Headquarters 
Conservator of Forests, Evaluation Unit 

5. Deputation Reserved 15 % of 4 above 
Conservator of Forosts , Research and 

6 . Leave Reserve in 11 % of 4 above 
Education Circle . 
Joint Director Social Forestry 

7. Junior posts a 20 % of 4 above 

17 
(Monitoring and Evaluation ) 
Joint Director , Social Forestry Circle 

8. Training Reserve ? 10 % of 4 above 
Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests , 

Director Rocruitment posts 

135 
Integrated Unit. 

Promotion posts 
Deputy Conservator of Foresta, 
Planning Cell 

Total Authoriscu şirengia 

176 
Deputy Conservator of l orests , 
Working Plan . 

includes 6 posts ay al-hoc reservo ." 
Deputy Conservator of Forcats . 
Tendu Leaves . 

No . 16016 /1/86 -AIS ( TI)- A ) 
NOTE 
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Th : PrincipalRegulations were notified vide Notification No 6 / 1/66 - AIS (IV ) dated 31 - 10 - 1966 as GSR No 1672 in th : Gazı 1t . of India 
Extraordinary of 31-10- 1966 and Indian Fori 81 Servic : (Fixation of Cadre Strength ) R . gulations, 1966 has bien em : ided vide Notifica 
tions given below : 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Notification No 


SR No 


SI 
No . 


Date of publloation 


Date of 
Notification 


1 


2 


4 


1673 


17 


6 .43 


1 . 6 / 1 /66 - AIS (IV ) 
2 . 6 /1/ 66 - AIS ( IV ) 
3 . 6 /1/66 AIS (IV ) 
4 . 6 / 2 / 66 - AIS (TV ) 
5. 6 /2 /66 - AIS (IV) 
6 . 616168 - AIS ( IV ) 


31 - 10 - 1966 
27 - 12 - 1966 
27 - 4- 1967 
1 - 5 - 1967 
$ - 5 - 1967 
31 - 3 -1968 


31 - 10 - 1966 
7 - 1 - 1967 
6 - 5 - 1967 
6 - 5 - 1967 
13 - 5 - 1967 


654 


689 
1083 


8 - 6 - 1968 


( 97 
- - - - - - - 


3 


( 1) ] 


TCT AT TU : IT 12, 1980 / 7 22, 1908 


697 


SSSSSSSS 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


31-7 - 1969 
8 - 1 -1970 
9 - 3 - 1970 
24 - 3 -1970 
30 - 7 - 1970 
23 - 1 - 1971 
23 - 1 - 1971 
26- 4 - 1971 
20 - 1 - 1972 
21 - 1 - 1972 
20 - 1 - 1972 
30 -11 - 1972 
2 - 4 - 1973 
23 - 6 - 1973 
10 - 8 - 1973 
3 - 1 -1974 
2 - 2 - 1974 
17 - 6 - 1974 
5 - 7 - 1974 
20 - 7 -1974 
31 - 7 - 1975 
24 - 12 -1975 
16 - 6 - 1976 
6 - 7 - 1976 
6 - 7 - 1976 
3 - 8 - 1976 
26 - 2 - 1977 
5 - 10 -1977 
6 - 1 - 1978 
13 - 7 - 1978 
29 -8 - 1978 
25- 8 - 1980 
30 - 9 - 1980 
3 - 11 - 1980 
4 - 11 - 1980 
16 - 1 - 1981 
23 - 1 - 1981 
27- 2 - 1981 


1887 
80 
485 
545 
1802 
135 
136 
665 
45( E ) 
47 (E ) 
48 (E ) 
478 (E ) 
192(E ) 
321 ( E ) 
391 ( E ) 
142 
28 (E ) 
273 (e ) 
300 ( E ) 
812 
2227 


7 . 6 / 1 /69 _ AIS (TV ) 
8 . 6 / 1 /69 - AIS ( IV ) 
9 . 6 / 1 /69 - AIS (IV ) 
10 . 6 /11 /70 - - AIS (IV ) 
11. 6 / 6 / 70 - AIS (IV ) 
12 . 6 / 1 /71 - AIS (IV ) 
13 . 6 /1 /71- - AIS (IV ) (11) 
14 . 6 / 36 /70 - - AIS ( IV ) 
15 . 6 /41 /71 - - AIS (TV ) – A 
16 . 6 /41 / 71 - ATS (TV ) -- C 
17 . 6 /41 /71 - -AIS (IV ) - D 
18 . 6 / 36 /72 - - AIS (TV ) 
19 . 6 / 48 /72 — AIS ( IV ) 
20 . 6 / 59 /72 - - AIS (IV ) 
21 . 6 /59 / 72 - AIS (IV ) 
22 . 6 /59 /72 - - ATS (IV ) 
23 . 6 /59 / 72 - AIS (IV ) 
24 . 6 /59 /74 AIS ( IV ) 
25. 6 /59 /72 - - AIS ( IV ) 
26 . 6 /59 / 72 -- AIS (TV ) 
27 . 16015 /8 /74 – AIS (TV ) 
28 . 16016 / 29 /75 . - AS (IV ) 
29 . 16016 / 16 / 75 - AIS (TV ) 
30 . 6 /59 /72 - AIS (IV ) - A 
31 . 16016 /29 / 75 -- ATS (IV ) - A 
32 . 16016 /29 / 75 - AIS (IV ) - - A 
33. 16019 /29/73 -- AIS (IV ) 
34. 16019 /29 /75 – AIS ( IV ) 
35 . 16016 /29 /73.- AIS (IV )- - A 
36 . 16016 /8 /75 – AIS (IV ) 
37. 16016 /29 /75 – AIS (IV ) 
38 . 16016 / 18 /80 - AIS ( IV )-- A 
39. 16016 /25 / 79 - AIS ( TV ) - A 
40 . 16016 /7/80 — AIS (IV ) - A 
41. 16016 /8 /80 — AIS (IV )- A 
42 . 16016 /12 /80 - AIS (IV ) - A 
43 . 16016 /16 /80 - AIS (IV ) 
44 . 16016 /13 /80 - AIS (IV ) 
45. 16016 /2/80 -- AIS (IV ) 
46 . 16016 /20 /80 - AIS (IV ) - A 
47 . 16016 /21/80 - AIS (IV ) - A 
48 . 16016 /18 /80 - AIS (IV ) 
49. 16016 /22 /80 - -AIS (IV ) - - A 
50 . 16016 /3 /81 – AIS (IV ) 
51 . 16016 / 14 /80 - AIS ( IV ) . A 
52 . 16016 /8 /81 -- AIS (IV ) 
53 . 16016 /2 /81 - AIS (IV ) - A 
54 . 16016 /13/81 - AIS (IV ) - - A 
55. 16016 /17/ 80 - AIS (IV ) – B 
56 . 16016 /1 /80 — AIS (IV). A 
57. 16016 / 16 /79 -- AIS (IV ) - A 
58 , 16016 /9 /81 -- AIS ( TV ) – B 
59 . 16016 /2/84 -- AIS ( IV ) . A 
60 . 16016 /3 /84... AIS - (IV).. .,A 
61. 16016 / 3/85 – AIS (IV )--- A 
62 . 16016 /4 /85 - AIS ( TV ) - A 


71 


9 - 8 - 1999 
17 - 1 - 1970 
31 - 3 - 1970 
4 - 4 - 1970 
24 - 10 - 1970 
24 - 1 - 1971 
24 - 1 - 1971 
8 - 5 -1971 
20 - 1 - 1972 
20 - 1 - 1972 
20 - 1 - 1972 
4 - 12 - 1972 
2 - 4 - 1973 
27 - 6 - 1973 
10 -8 - 1973 
9 - 2 - 1974 
2 - 2 - 1974 
17 - 6 - 1974 
5 - 7 - 1974 
3 - 8 - 1974 
16 - 8 - 1975 
17 - 1 - 1976 
18 -6 - 1976 
24 - 7 - 1976 
6 - 7- 1976 
3 - 8 - 1976 
26 - 2 - 1977 
5 - 10 - 1977 
6 - 1 -1978 
13 -7- 1978 
29 - 8 - 1978 
25 - 8 - 1980 
30 - 9 - 1980 
3 - 11 - 1980 
4 -11- 1980 
16 - 1 - 1981 
23 - 1- 1981 
27 - 2 - 1981 
9 - 5 - 1981 
23 - 5 - 1981 
2 - 6 - 1981 
9 - 6 - 1981 
16 - 11 - 1981 
17 - 11 - 1981 
10 - 12 - 1981 
11 - 12 - 1981 
1 -4 - 1982 
26 -4 - 1982 
27 - 4 - 1982 
31 - 5 - 1982 
20 - 8 - 1982 
12 - 1 - 1983 
28 - 2 - 1985 
26 - 3 - 1985 
27- 3 - 1985 
12 - 6 - 1985 


28 - 4 - 1981 


407 ( B ) 
1064 
440 ( 2 ) 
750 (E ) 
93 (E ) 
631 ( E ) 
13 (E ) 
360 (E ) 
436 (E ) 
486 (B ) 
56 ( E ) 
626 ( E ) 
631(E ) 
21 (K ) 
31 ( E ) 
84 (E ) 
456 
360 (E ) 
376 (E ) 
386 ( e ) 
602 ( E ) 
604 (e ) 
653 (E ) 
657( E ) 
294 (E ) 
354 (E ) 
356 ( E ) 
478 ( E ) 
530 ( B ) 
24 (E ) 
126 ( E ) 
308 ( E ) 
327( e ) 
489 ( E ) 


23 - 5 - 1981 
2 - 6 - 1981 


9 - 6 -1981 
16 - 11 - 1981 
17 - 11 - 1981 
10 - 12 - 1981 
11 -12 -1981 
1 - 4 - 1982 
26 - 4 - 1982 
27- 4 - 1982 
31 -5 - 1982 
20 -8 - 1982 
12 - 1 - 1983 
28 - 2 - 1985 
26 -3 - 1985 
27-3 - 1985 
12- 6 - 1985 


- - - - - - - - 


- 
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- 


- 


मा . का . नि . सं . 287. - -भारतीय वन सेवा ( बेसन ) नियमावली संयुक्त निदेशक मामाजिक वानिकी । रु . 1800-100- 2000 
1968 के नियम 11 के साथ पठित, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 

स्तर -II 
1951 ( 1961 का 31 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवल 

( ii ) अनसूची i प में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय वन सेवा के 
शक्सियो का प्रयोग करते हुएं , केन्द्रीय सरकार, महाराष्ट्र सरकार के परामर्श 

वरिष्ठ ममय वेतनमान वाले पदों में जिनमें समय-वेतनमान के 
से भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 में मोर भागे संशोधन 

अतिरिक्त विशेष पेतन वाले पद भी शामिल है, प्रथम कालम में 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती , अर्पात् : 

पड़ने वाली प्रविष्टि " महागष्ट्र " तया तवनुरूपी द्वितीय कालम की 
( 1 ) इन नियमों का माम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) द्वितीय 

प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात्: 
संगोधम नियमावली 1986 है । 

" महाराष्ट्र " 

पदों के ब्यौरे 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपा में इनके प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होगें । 

उप-वनपाल 
2 . भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली 1968 की सूची III में: - - 

उप- बनपास 

( एकीकृत एकक ) 
( 1 ) राज्य सरकार के अधीन भारतीय वन सेवा के समय घेसनमान उप- पनपाल 

( योजना एकक ) 
से अधिक पेतम बाले पदों के शीर्षक " " के नीचे की 

उप -वनपाल 
सारणी में महाराष्ट्र से सम्बन्धित फासम 1 , 2 तथा 3 के 

( बकिफ प्लान ) 
मधीम विषमान प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियो उप - पत्नपास 

( तेन्युपत्ते ) 
प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् 

उप -बनपास 

( मूल्यांकन एकक ) 
महाराष्ट्र ( क ) 
प्रधान मुख्य वनपास १ . 2500- 125 / 2 - 2750 

निदेशक , वमपाल प्रशिक्षण स्कूल 
मुख्य वनपाल ( सरकाण ) ६ . 2600- 125/ 2- 2750 

निदेशक , पन गाई प्रशिक्षण स्कूल 
मुख्य वनपाल ( उत्पादन ) रु . 2500-125 / 2- 2750 
निदेशक , सामाजिक वानिकी रु . 2500- 125 / 2- 2730 

वम उपयोगिता अधिकारी 
अतिरिक्त मुख्य वसपाल रु . 2250- 12 5/ 2- 2500 

बमबम विज्ञानी 
( बम्पजीवब ) 
पतिरिक्त मुख्य वनपाल 1 , 2250 - 125/ 2- 2500 

मन श्रमिक सहकारी समिति के 
( मूल्यांकन तथा राष्ट्रीयकरण ) 

विशेष कार्य अधिकारी 

प्रधान मुख्य वनपाल के सहायक 
वनपाल 

रु . 2000- 126/ 2- 2250 
पनपाल ( पर्किक प्लान सकिस ) स्तर-I 

वनजीवन गार्डन, 
वनपाल ( मण्मालय ) 
वमपाल ( मूल्यांकन एकक ) 

उप वनपाल, टोडोगा मेगनल पार्क 
वनपाल ( अनुसंधान तथा शिक्षा [ द , 1800- 100- 2000 
मण्डल ) | स्तर-II 

उप वनपाल ( यातायात तथा विपणन ) 
संयुक्त निदेशक सामाजिक वानिकी य . 2000- 125/ 2 - 2250 
( मानीटरिंग सथा मूल्याकन ) स्तर-I 

उप निदेशक ( धन ) सतर्कता तथा 
पपवा 

भ्रष्टाचार निवारक यूरो ) । 

विशेष कार्य प्राधिकारी, राजस्व तथा बन विभाग 
हिप्पणी : 

प्रधान नियम दिनांक 2-3- 1966 की अधिसूचना सं . 2/ 11/ 65 प्र . भा . से . (IV ) द्वारा सा . का . नि . स . 482 के रूप में प्रधिसूषित किए गए थे सया 
भारतीय वन मेवा ( वेतन ) नियमावली, 1803 को नीचे दी गई अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किया गया था : -- - 
कम सं० अधिसूचना संख्या 

अधिसूचना की तारीच सा . का . नि . सं० प्रमाणित किए 

जाने की तारीख 
- - - - - - - - - - - - - --- - - 
12 
- - - - - 

28- 9- 68 

1831 

12- 10- 1968 
1. 8/ 2/ 69- R . भा . से . (IV ) 

26- 0 - 88 , 1830 

12- 10 - 1968 
2. 8/ 2/ 68 ( II ) म.. भा . से . (IV ) 

9 - 1 - 1069 

124 
3 . 2/ 3/ 648 . भा . से . (IV ) 

18 - 1 - 1989 
6 - 3 - 1969 

770 
4. 8/ 3/ 68 - अ . भा . से . ( IV ) 

15- 3 - 1969 
5. 2/ 3/ 644 . भा . से . ( IV ) 

23- 5 - 1989 

1269 

31 - 5 - 1969 
6. 8/ 15/ 694 . भा . से . ( IV ) 

1 - 9- 1969 

2176 

13- 9 - 1068 
2- 4- 1970 

603 
7. 8/ 11/ 69- . भा . से . (IV ) 

11- 4 - 1970 
8. 8/ 27/ 89- 4 . भा . से . (IV ) 

27- 4- 1970 

738 

9 - 5 - 1970 
9 . 8/ 1/ 71 - 4 . भा . से . ( IV ) 

23 - 1 - 1971 

138 ( १ ) 

24- 1 - 1971 
10. 8/ 16/ 71 - 4 . भा . से . (IV ) 

28- 4 - 1971 

662 

8 - 5 - 1971 
11. 13/ 1/ 71- 4 . मा . से , (IV ) को 

20- 1 - 1972 

22 ( 8 ) 

11- 1 - 1972 


5 


2 


2 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- . . 


- - - - - - - - - -- - - - 


- - 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - । 


- 


- 


. 


[ भाग II ....खण 3 (i ) ] 
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- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


+ 


---- 


- - - - - 


-- - - 


- - - - - -- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


. 


- 


20 - 1 - 1972 
14- 1972 
2 - 2- 1972 
3 - 100 - 1972 
16- 10- 1973 
22- 3 - 1974 
15- 11- 74 
12- 6 - 1975 


16. 8 - 75 


773 


- 


12. 6/ 41/ 71- अ . भा . से . ( IV ) बी 
13. 8/ 39/ 70- म . भा . से . ( IV ) 
14. 819172 - म . भा . से . (IV ) 
15. 8 / 41/ 71 - म भा . से . ( IV ) 
16. 8/ 12/ 73- 7 . भा . से . (IV ) 
17. 20/ 14/( 3 )/ 74 - 7 भा से . ( 4 ) 
18. 16/ 17( 2 )/ 74 - अ . भा . से . ( IV ) मः 
19. 1/ 8/ 74 - अ . भा . से . ( II ) - सी 
20. 16918/ 18/ 15- म . भा . से . ( VI ) बी 
21. 16015/ 8/ 74 - म . भा . से . (IV ) बी 
22. 160 16/ 29/ 75 - म . भा . से . (IV )ी 
23. 160 18/ 7/ 75 - म . मा . से . (IV ) बी 
24. 11030/ 2/ 75- अ . भा . से . (IV ) सी 
25. 160 16/ 29/ 75- प्र . भा . से . ( IV ) मी 
26. 160 16/ 29/ 75 - अ . भा . से . ( IV ) बी 
27 . 160 17/ 1 / 77- अ . भा . से . ( IV ) 
28. 160 16/ 29/ 73 - म . भा . से . ( IV ) श्री 
29. 160 16/ 29/ 75 - प . मा . से . ( IV ) व 
30. 200 144: / 76- म . मा . से . (IV ) 
31. 160 16/ 8/ 78- भ . भा . से . ( IV ) बी 
32. 160 1714/ 78 - अ . भा . से . ( IV ) 
33. 18017/ 2/ 77- प्र . भा . से . ( IV ) यो 
34. 16016829175- 4 . भा . से . ( IV ) 
35 20014/ 42177 - अ . भा . से ( IV ) 
36. 160 16/ 13/ 79 . भा . मे . (IV ) मी 
37. 161016/ 25/ 78 - अ . भा . से . ( IV ) बी 
38. 160 18/ 0/ 80- . . भा . से . (IV ) बी 
39. 16017/ 1/ 79 - प्र . मा . से . (IV ) 
40. 16017/ 5/ 79 - 4 . भा . से . ( IV ) 
41. 16016/1 / 80 - प . मा . से . (IV ) मी 
42. ! 6016/ 8/ 80- प्र . मा . मे . ( VI ) बी 
43. 160 16/ 12/ 80 - म . भा . से . (IV ) बी 
44. 160 16/18/ 80 - प्र . मा . से . (IV ) बी 
45. 160 16/ 20/ 80- 4 , मा . से . ( IV ) बी 
46. 16016/ 21/ 80- 4 . भा . से . ( IV ) बी 
47. 18016/ 18/ 80 - प्र . मा . से . (IV ) बी 
48. 16018/ 22/ 50 - . भा से . (IV ) यो 
49. 16018/ 3/ 81- प्र . मा . से . ( IV ) बी 
60. 160 16/ 14/80 - म . मा . से . ( IV ) थी 
51. 160 16/ 2/ 8 1- अ . भा . से . (IV ) बो 
53. 160 16/ 13/ 81 - अ . भा . से . (IV ) श्री 
53. 180 18/17/ 80 - अ . भा . से . (IV ) बी 
54. 16016/ 1/ 80 - अ . भा . से . ( IV ) भी 
55. 16016/ 16/ 79 - अ . भा . से . ( IV ) बी 
56. 160 18/ 9/ 8 1- प्र . भा .मे . ( IV ) बी 
57. 16017/1/ 82- अ . भा . मे . ( IV ) 
58. 160 17/ 1/ 82- अ . भा . से . ( IV ) 
59. 16017/ 1/ 800 म . भा . मे . ( IV ) 
60. 160 17/ 9 / 78 - अ . भा . से . ( IV ) 
61. 160 17/ 1/82- 4 . भा . से , (IV ) 
82. 18010/ 2/84 - अ . भा . गे . ( IV ) बी 
63. 16019/ 3/ 84 - म . मा . से . ( IV ) बी 
64, 180 16/ 3/ 85 - अ . भा . से . ( IV ) की 
65. 160 18/ 4/ 85 - म . मा . से . (IV ) वी 


31- 7- 1878 
3 - 8 - 19.75 
7 - 8 - 1975 
6 - 10- 1975 
18- 0 - 1975 
6 - 7 - 1976 
12- 3 - 1977 

5- 10- 1977 
. 6 - 1 - 1978 
15- 5- 1978 
13- 7 - 1978 
13- 7 - 1978 
18- 7 - 1978 
29- 8- 1978 
29- 5 - 1978 
25- 8 - 1980 
30- 9 - 1980 
1 - 10- 1980 
+ 10- 1980 
16- 10- 1980 
3 - 11- 1980 
4- 11- 1980 
16- 1 - 1981 
23- 1 - 1981 
235- 1981 
26- 1981 
9 - 6 - 1981 
10- 11- 1981 

17- 11- 1981 
10- 122 - 1981 
1 - 1 - 1982 
26- 4 - 1982 
27- 4- 1982 
31- 5 - 1982 
20- 8 - 1982 
J2- 1- 1983 
9 - 6- 1983 
8 - 11- 1983 
1 - 1 - 1984 
21- 1 - 1984 
19- 2 - 1982 
28- 2- 1985 
28- 3- 1985 
29- 3- 1985 
12- 6 - 1985 


20- 1 - 1972 
493 

284- 1972 
401 ( 1 ) 

2- 6 - 1972 
1313 

14- 10- 1972 
1157 

27 - 10 - 1973 
344 

6- 4 - 1974 
472( 1 ) 

15- 11- 1974 
781 

28 - 6 - 1975 
408 ( बी ) 

16- 6 - 1976 
2228 

168- 1975 
751 ( 1) 

3- 8 - 1876 
2268 

23- 8 - 1975 
2529 

25 - 10 - 1975 
832 ( ई ) 

2- 7 - 1976 
445 ( 8 ) 

6 - 7 - 1976 
1285 

1 - 10- 1977 
632 ( ई ) 

5 - 10- 1977 
14 ( ई ) 

6- 1- 1978 
696 

3 - 6 - 1978 
311 ( ई ) 

13 - 7 - 1978 
362 ( ६ ) 

13- 7 - 1978 
953 

29- 7 - 1978 
437 ( ६ ) 

2 + : - 1978 

9 - 6 - 1979 
487 ( ई ) 

25- 3 - 1980 
563 ( 8 ) 

30- 0 - 1980 
566 ( 3 ) 

1- 10- 1980 
1078 

18- 10- 1980 
1136 

1 - 11 - 1980 
827 (8 ) 

3 - 11- 1980 
632 ( ई ) 

4 - 11- 1980 
22 ( ई ) 

16- 1 - 1981 
32 ( ई ) 

23- 1 - 1981 
361 ( ई ) 

23- 5 - 1981 
377 ( ६ ) 

26- 1881 
387 ( ई ) 

9 - 6 - 1981 
603 ( १ ) 

16- 11- 1981 
805 ( ई ) 

17- 11- 1981 
654 ( ६ ) 

14- 12- 1981 
295 ( ई ) 

1 - 4 - 1982 
365 ( 1 ) 

26- 4- 1982 
367 ( ई ) 

27 - 4 - 1982 
439 ( 1 ) 

31- 5 - 1992 
531 ( ई ) 

26- 8 - 1982 
25 ( ई ) 

12- 1 - 1983 
470 ( 8 ) 

9- 6 - 1983 
835 ( 8 ) 

8 - 11 - 1983 

21- 1 - 1984 
119 

11- 2 - 1984 
94 ( ई ) 

18- 3- 1985 
127 ( 2 ) 
309 ( ६ ) 

26- 3- 1985 
328 ( ई ) 

29- 3 -1985 
480 ( 1 ) 

176-1985 
[ सं . 160 16/ 1 / 86 -भ . भा . मे . (II ) - ख ] 

टी . एन . मामन, उप-मविष 


32 


28 - 2- 1985 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 
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Conservtor of Forests (Hea Iqueriero 
Conservator of Forests (Evuluaton Unit 
Conservator of Forcats (Research and 

Education Circle ) 


Rs. 1800 - 100 - 1000 

Level- II 


G . S . R . 267. In oxercise of the powers conferred by g ib 
Section (1 ) of Section 3, of the All India Services Act, 1951 
( 51 of 1961), read with rule 11 of the Indian Forest Service 
(Pay Rules , 1968, the Central Government, in consultation 
with the Government of Maharashtra , hereby makes the fol 
lowing rules further to amend the Indian Forest Service (Pay 
Rules , 1968 , namely : 


Joint Director Social Forestry 
(Monitoring and Evaluation ) 


R . : 000 -125 /2 
1250 

Level-1 

OR 
Rs. 1800- 100 -1100 

Level- 11 


Joint Director Social Forestry Circle 


1 . (1 ) These Rules may be called the Indian Forest Service 
(Pay Second Amendment Rules , 1986 . 


) Thoy shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In Schedule Ill to the Indian Forest Service (Pay) Rules, 
1968 : 


(1) in the Table below the heading " A _ Posts carrying 

pay above the time scale pay of the Indian Forest 
Service under the State Government" , for the cxisting 
entrics under columns 1 , 2 and 3 relating to Mali 
rashtra , the following entries shall be substituted , 
Damely : 


(ii In Schodulc 1[I -B - Ports carrying pay in the senior time 

scale of the Indian Forest Service under the State Govern 
inents including posts carrying special pay in addition to 
pay in the time scale for the entry " Mubarashtra " c 
curring in the first column and the corresponding entries 
In the second column , the following shall be substituted , 

namely : 
" MAHARASHTRA " 

Particulars of posts 
Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Foreil , ( integrated Unit ) 
Deputy Conservator of Forests (Plannin s Celly 
Deputy Conservator of Foresis (Working Plan ) 
Deputy Conservator of Forests ( Ten ? u Leaves ) 
Deputy Conservator of Forests (Evaluation Unit ) 
Director, Foresters Training School. 
Director, Forest Guards Training School. 
Forest Utilisation Officer 
Silviculturist . 


* MAHARASHTRA(a) 
Principal Chief Conservator of Forests Rs. 2500 - 125 /2 

2750 . 
Chief Conservator of Forests Rs . 2500 - 125 / 2 
(Conservation ) 

2750 . 
Chief Conservator of Forosis 

Rs. 2500 -175 / 2 
(Production ) 

2750 . 
Director, Social Forestry 

Rh. 2500 -125/2 

2750 . 
Addl. Chiof Conservator of Forest : Rs. 2250 -125/ 2 
(Wildlifc ) 

2500. 
Addl. Chief Conservator of Forests Rs. 2250 - 123 / 2 

(Evaluation and Nationalisation ) 500 . 


Officer on SpecialDuty for Labourers Cooperative Society 
Assistant to Principal Chief Conservator of Forçsts Wildlife 

Wardon 
Deputy Conservator of Forests , Todoba National Park 
Deputy Conservator of Forests ( Transport and Morhering ) 
Deputy Director ( Fores!»), Vigilance and 
Anti- Corruption Bureau . 


(b) Conservator of Forests 
Conservator of Forests 
(Working Plan Circle ) 


Rs. 2000 - 12512 

2250 
Level- I 

OR 


NOTE 


The Principal Rules were notifiod vide Notification No. 211 /65 - AIS (IV ) dated 2 - 3 - 1968 as S . G . R . No . 482 datod 16 -3 - 1968 and 
Indian forest Service (Pay) Rules , 1968 has been amended vidle Notificatlon given below : 


G . S . R . No . 


Si, Notification No. 
No. 


Date of 
Notification 


Date of publi 
cation 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


1871 


28 - 9 - 1968 
28 - 9 - 1968 


1830 


12 -10 -1968 
12 - 10 - 1968 
18 -1 - 1949 


9 - 1 - 1969 


124 


6 - 3 - 1969 


770 


1 , 8 /2 /68 -AIS ( IV ) 
2 . 8 /2 /68-1ji )- AIS (IV ) 
3. 2 / 1, 64 -AIS (IV ) 
4 . 8 /3 /68 - AIS ( IV ) 
5. 2 /3 /64 - AIS( IV ) 
1%, 8 ;18/69-AIS ( IV ) 
7 . 8 /11/ 68 -AIS / IV ) 
8 . 8 /27 /69 -ATS (IV ) 


15 - 3 - 1969 
11-5 -1969 


1209 


23 - 5 - 1969 
1 - 9 - 1969 


2176 


1 .3- 4 - 1969 


2 - 4 - 1970 


603 


11 - 1 - 1970 
9 - 5 - 1970 


27- 4 - 1970 


758 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


-- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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_ 


23 - 1 - 1971 
26 - 4 - 1971 
20 -1 - 1972 
20 - 1 - 1972 
3 - 4 - 1972 
2 - 9 - 1972 
3 - 10 - 1972 
16 - 10 - 1973 
22 - 3 - 1974 
15 - 11 - 1974 
12 - 6 - 1975 
16 - 6 - 1975 
31 - 7 - 1975 
3 - 8 - 1975 
7 - 8 - 1975 
6 - 10 - 1975 
18 -6 - 1975 
6 - 7 - 1976 
12 - 9 - 1977 
5 - 10 - 1977 
6 - 1 - 1978 
15 -5 - 1976 
13 - 7 - 1978 
13 - 7 - 1978 
18 - 7 - 1978 
29- 8 - 1978 
29 - 5 - 1979 
25 - 8 - 1980 
30 - 9 - 1980 
1 - 10 - 1980 


9 . 8 / 1 /71 - AIS / IV ) 
10 . 8 / 16 / 71-ATS (IV ) 
11. 13 / 1/ 71 -AISIIV ) - B 
12 . 6 /41/71-AIS ( IV ) -B 
13 . 8 / 39 / 70 -AIS (IV ) 
14 . 8 / 9 /72 -AIS ( IV ) 
15 . 8 /41 / 71 -AIS ( IV ) 
16 . 8 /12 /73 -AIS (IV ) 
17 . 20 / 14 /( 3 )/74 -AIS ( IV ) 
18 . 16 / 17 ( 2 ) /74 -AIS (IV ) - B 
19. 1/ 8 /74 -AIS ( II) - C 
20 . 16016 /16 /75 - AIS (IV )- B 
21, 16015 /8 / 74 -AIS ( IV ) - B 
22. 16016 /29 /75 -ATS ( IV )- B 
23 . 16016 / 7 /75 -AIS (IV ) - B 
24 . 11030 / 2 / 75 - AIS ( O ) - C 
25 , 16016 /29 /75 -AIS (IV )- B 
26 . 16016 / 29 /75 - AIS (IV )- B 
27 . 16017 / 1 /77 -AIS (IV ) 
28 , 16016 /29 /73 -AIS (TV )- B 
29 . 16016 / 29 / 75 -AIS ( IV ) - B 
30 . 20014 /48 / 76 -AIS ( IV ) 
31. 16016 / 8 / 78 - AIS (IV ) - B 
32 . 16017 / 4 / 78 -AIS - ( IV ) 
33 . 16017 / 2 /77 -AIS - (IV ) 
34 . 16016 /29 /75 - AIS ( IV )- B 
35, 20014 /42 / 77 / -ArS - (IV ) 
36 , 16016 / 13 / 79 - AIS ( IV ) - B 
37 , 16016 / 25 / 79 -AIS (IV ) - B 
38 . 16016 / 9 /80 -AIS ( IV ) -B 
39 . 16017 / 1 /79 - AIS - (IV ) 
40 . 16017 / 5 / 79 - AIS -( IV ) 
41. 16016 / 1/80 -AIS ( IV )- B 

16016 / 8 /80 -AIS (TV )- B 
43 . 16016 /12 /80 -AIS ( IV )- B 
44 . 16016 /16 /80 - AIS (IV ) - B 
45 . 16016 / 20 /80 -AIS ( II )- B 
46 . 16016 /21 /80 - AIS ( IV )- B 
47. 16016 / 18 /80 -AIS (IV ) - B 
48 . 16016 /22 /80 - AJS ( IV )- B 
49 . 16016 / 3 /81 - AIS (IV )- B 
50 . 16016 / 14 /80 - AIS (IV ) - B 
51. 16016 / 2 / 81 - AIS (IV )- B 
52. 16016 / 13/81-AIS (IV ) - B 
53. 16016 / 17 /80- AIS ( IV ) - B 
54 . 16016 / 1 /80 -AIS ( IV ) - B 
55. 16016 / 16 /79 - A IS (IV ) - B 
56 . 16016 / 9 /81- AIS ( IV )- B 
57 . 16017 /1 /82 -AIS (IV ) 
58 . 16017/ 1 /82 - AIS ( IV ) 
59. 16017 /1 /80 -AIS (TV ) 
60 . 16017/ 9 / 78 -AIS (IV ) 
61. 16017 /1 /82- AIS (IV ) 
62 . 16016 /2 /84- AIS (TV ) -B 
63 . 16016 /3 /84- AIS (IV )- 3 
64 . 16016 /3 /85-AIS ( IV ) - B 
65 . 16016 /4 /85 - AJS (IV ) - B 


138 ( E ) 
662 
22 ( E ) 
46 ( E ) 
493 
401 ( E ) 
1313 
1157 
344 
472 (E ) 
781 
408 ( E ) 
2228 
751(E ) 
2268 
2559 
832 ( 2 ) 
445 ( E ) 
1285 
632 ( E ) 
14 ( E ) 
696 
361( L ) 
362 ( E ) 
953 
437 ( E ) 
773 
487( E ) 
563 ( E ) 
566 ( E ) 
1075 
1135 
627( E ) 
632 (E ) 
22 ( E ) 
32 ( E ) 
361(E ) 
377 ( E ) 
387 ( E ) 
603 (E ) 
605 (E ) 
654 ( E ) 
295 ( E ) 
355 (E ) 
357 ( E ) 
439 (E ) 
531 (E ) 
25 (E ) 
479 (E ) 
835( E ) 


8 - 10 - 1980 
16 - 10 - 1980 


24 - 1 - 1971 
8 - 5 -1971 
11 - 1 - 1972 
20- 1 - 1972 
29 - 4 - 1972 
2 - 9 - 1872 
14 - 10 - 1972 
27- 10 - 1973 
6 - 4 - 1974 
15 - 11 - 1974 
28 - 6 - 1975 
16 - 6 - 1975 
16 - 8 - 1975 
3 - 8 - 1976 
23 - 8 - 1975 
25- 10 - 1975 
2 - 7 - 1970 
6 - 7 - 1976 
1 - 10 - 1977 
5 - 10 - 1977 
6 - 1 - 1987 
3 - 6 - 1978 
13 - 7 - 1978 
13- 7 - 1978 
29 - 7 - 1978 
29 - 8 - 1978 
9 - 6 - 1979 
25- 8 - 1980 
30 - 9 - 1980 
1 - 10 - 1980 
18 - 10 - 1980 
1 -11- 1980 
3 - 11- 1980 
4 - 11 - 1980 
16 - 1 - 1981 
23 - 1 - 1981 
23 - 5- 1981 
2 - 6 - 1981 
9 - 6 - 1981 
16 - 11 - 1981 
17 -11 - 1981 
14 - 12 - 1981 
1 - 4 - 1982 
26 - 4 - 1982 
27 -4 - 1982 
31-5 - 1982 
20 -8 - 1982 
12 - 1 - 1983 
9 - 6 - 1983 
8 - 11 - 1983 
21 - 1 - 1984 
11- 2- 1984 
19- 2- 1985 
28 - 2 - 1985 
26 -3- 1985 
29 - 3- 1985 
12 - 6 - 1985 


42 . 10 


3 -11- 1980 
4 - 11 - 1980 
16 - 1 - 1981 
23 - 1 - 1981 
23-5 - 1981 
2 - 6 - 1981 
9 -6 - 1981 
16 - 11- 1981 
17 - 11 - 1981 
10 - 12 - 1981 
14- 1982 

26 -4 - 1982 
27- 4 - 1982 
31-5 - 1982 
20 - 8 -1982 
12 - 1 - 1983 
9 - 6 - 1983 
8 - 11 - 1983 
3 - 1- 1984 
21- 1 - 1984 
19 - 2 - 1982 
28 - 2 - 1984 
26 - 3 - 1985 
29 - 3 - 1984 
12 -5 - 1985 


32 


119 
94 (E ) 
127( E ) 
309 (E ) 
328 (E ) 
490 (E ) 


INo. 16016 / 1 /86 - AIS ( II) -B1 
T. N , MANNEN , Dy. Socy 
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- .. . - . .- - - - - - - - - 


- - 


: :. 88 


1063 


610 
740 
441 ( अ ) 


30 - 8 - 1975 

4 - 7 - 1976 
14- 5 - 1977 
2 - 6- 1979 
14- 7 - 1979 
23 - 1 - 1982 


73 


30 . 
31. 


- 


480 
4 
329 
479 
518 
918 


15 - 4 - 1988 
29- 5 - 1982 
6 - 4 - 1985 
13- 5 - 1935 
1 - 6 - 1985 
3 - 10- 1935 


33. 
34. 
35. 


नई दिल्ली, 1 अप्रैल, 1980 
मा . पा . नि . 268 : - - राष्ट्रपति , संविधा के अनुच्छेद 320 के 
बंर ( 3 ) को परकमा दाग पर बारियों का प्रयोग कागते हए, संक । 
लोपः सेवा आयोग ( परामर्श से छूट ) चिनियन , 195%; का और संगोधन 
करः कनिलिधिन रिम बने हैं , अर्थात् - - 
1. ( 1 ) मों का नाम पत्रो सेवा भाग (परामर्श से 

छूट ) संशोधन बिल, 1916 है । 
( 1 ) 2 गजगन्न में प्रकाशन को सारव को प्रवृत्त होंगे । 
2. संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से छः ) रिनियम, 1958 में , 
यिनियम 5 के पश्चात , निम्नलिखिा नगा विनियम अंग स्थापित किया 
आगगा , अपाम् : - - 

" 54 . निम्नलिम्धिन मामलों में अभी :-- - 
यदि व्यक्ति 
(फ ) ऐसे व्यक्ति के मामले में जो केन्द्रीय मेला समूह ".. " स 

मन्द्रीय मेवा समूह “ घ ” का है ; 
( ख ) किस: ५५ मामले में , नही सरकार ने सहकार मेगा हा 

पाया स्वकार कर लिया है , संविधान के अनुच्छद0 के । 
खण्ड के उप रा ( द ) में मांगा किस विषय के का 
में आयोग से प " मणं " पना नायश्यक ना होगा । 

[ मच्या 390181785 - स्या . ( ब ) ] 

के . एम . आर , कृष्णगप, .. 
पाभ टिप्पण मूल यिनियम , भारत में गजपत्र , भान . , . अखंड 

( 1 ) , 1953 अधिन बना पा . मा . नि . स . 739 मारक 
13- 6- 19585ग प्रकास किए गए थे और सत्ता 
उनमें निम्नलि सारा संशोधन किए गए है :-- - 


New Delhi , the 1st Aprii , 1986 


G . S . R, 268. - In oxercise of the powers conferred by tho 
proviso to clause ( 3 ) of Article 320 of the Constitution , the 
President hereby makes the following regulations further to 
amend the Union Public Service Commission ( Exemption 
from Consultation ) Regulations , 1958, ramely : - - 
____ 1 . ( 1 ) These regulations may be called the Union Public 
Service Commission ( Exemption from Consultation ) Amend 
ment Regulations, 1986 . 

( 2 ) They shal ] come into force on the Gute of their 
publication in the Official Gazetto . 

2 . In the Union Public Service Commission ( Exemption 
frors Consultation ) Regulations, 1958 , after rogulation 5 , the 
following now regulation shall be inscrted , namely : 
"5A . It shall not be necessary to consurt the Commis 

sion in regard to any matter mentiotied in sub 
clause ( d ) of clause 3 of article 320 of the Con 

stitution : -- 
( a ) In the case of a person belonging to Central Ser 

vice Group C or Central Service Group D : 
( b ) in any other case, where the Government has 
accepted the claim of the Government servant." 

INo. 39018 / 3 / 85 - Estt. ( B ) ] 
K.S. R. KRISHNA RAO , Dy . Secy . 


मम 


सा . का . नि . स . 


रोध 


# . 


- NLu 


- 


- 


- 


. . 


1 . 


1107 
1451 
731 
1047 


1640 


20 - 12- 1951 
10 - 12 - 1960 
3 - 6 - 19:31 
26- 3 - 1961 
13 - 2 - 1961 
8 - 12- 1961 
15- 12- 196 ... 
6 - 4 - 1963 
1 -1 - 12- 1971 
2 - 5 - 1931 
20 - 3 - 1963 
20- 3 - 1965 


1619 


578 
1388 
879 


431 


10 . 
11 . 
12. 
13. 


509 


11- 11 - 1965 


14. 


167:: 
580 
6 .: : 
944 


11- 1 - 1966 
30- 4 -1966 


FOOT NOTE : 

Principal regulations published vide gotification GSR No . 
789 dated 13- 9 - 1958 Gazette of India 1958 Part II , Subso 
qucnt amended by : 

1. GSR No . 1197 Date 20 - 12 - 1958 
2 . GSR No. 1451 Date 10- 12 -1960 
3. GSR No. 731 Date 3 - 6- 1961 
4 . GSR No . 1047 Date 26 - 8 -1961 
5. GSR No . 382 Date 31- 3 - 1962 
6 . GSR No . 1644 Date 8 .12 - 1962 
7 . GSR No . 1689 Date 15 - 12 -1962 
8 . GSR No . 578 Date 6. 4 - 1963 
9 . GSR No. 1888 Date 14- 12 - 1963 
10 . OSR No . 679 Date 2 - 5 - 1964 
11 . GSR No . 431 Date 20 - 3 - 1965 
12 . GSR No . 599 Date 24 . 4 . 1965 
13. GSR No. 1672 Date 20 - 11 - 1965 
14. GSR No. 388 Date 19 - 3- 1966 
15. GSR No. 622 Date 30 - 4- 1966 
16. GSR No . 944 Date 18 - 6 - 1986 
17. GSR No. 1433 Date 21 - 6 - 1969 
18. GSR No. 633 Dalc 18-4 -1970, 


15. 


16. 
17. 


18- 6 - 1966 
21 - 6 -1960 
18- 4 -117m 
6 - 6 - 1970 


14. 1 
18. 633 
19. 879 
10 . 1854 
21 . 183 
2... . 463 ( 4 ) 
23. 094 


G - 11 - 11071 


:21- 2 - 196. 
14- 11 -101 
17- 5 -1971 

- --. . - . . - - - -- . . - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


भारत का रापन और 22, 2246: चैन 32, 1908 


703 
- - - 


- - - 


- - -- 


-- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - -- -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- . . . - - - - - - 
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-- - - - - - 
19 . GSR No . 879 Date 6 - 6 - 1970 
20. GSR No . 1654 Date 6 - 11 - 1971 । 
21. GSR No . 168 Date 24- 2- 1973 
22. GSR No . 465( E ) Date 14 -11 - 1974 
23 . GSR NO. 59.1 Date 17- 5- 1975 
24 , GSR No. 2288 Date 30 - 8- 1975 
25. GSR No. 1063 Date 24 - 7- 1976 
26 . GSR No . 61(0 Date 14- 5- 1977 
27 , GSR No . 740 Date 2 - 6 - 1979 


28. GSR No. 441 ( E ) Date 14- 7 -1979 
29 . GSR No . 73 Date 23- 1 - 1982 
30. GSR No . 480 Date 15- 4- 1982 
31. GSR No. 481 Date 29 - 5- 1982 
32 . GSR No . 329 Date 6 - 4 - 1985 
33 , GSR No . 479 Date 18- 5- 1985 
34. GSR No. 512 Date 1 -6 -1985 
35. GSR No. 918 Date 5-10- 1985. 
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विस मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 1 अप्रैल , 1986 

गधीय और प्रसाधन निर्मितिया 
सा . का . नि . 263 - केन्द्रीय सरकार, प्रौषधीय और प्रशाधन निमियां ( इत्याद शुल्क ) नियम , 1956 के नियम 60 के उपनियम ( 3 ) के अनुसरण 
में तथा स्थायी समिति की सलाह पर निम्न मारणी के रतम्भ 2 में विनिर्दिष्ट औषधीय निर्मितियां , जो उपा सारणी के स्तम्भ 3 में की तत्स्थानी प्रविष्टि 
में विनिर्दिष्ट विनिर्मातामों द्वारा निनित्त की गई है सारणी के स्तम्भ 4 मे भी तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिविष्ट निमितियों के प्रवर्ग में रखी जाएंगी : 

सारणी 
क्रम सं . औषधीय निर्मिसिया विनिर्माता का नाम 

प्रवर्ग 
1. टिंक्चर क्लोरोफार्मो कम्पोजिटा 

मैसर्स मेडीकल स्टोर, ( कमिकल रिवीगन ) , औषधीय और प्रसाधन निर्मिसियां ( उत्पादन 

राड सं0 5/ 6, औद्योगिक एस्टेट, शुल्क ) अधिनियम , 1955 ( 1955 का 
चिक्षा भावनगर । 

16 ) की अनुसूची की मद 1 ( ii ) ( क ) 

के अन्तर्गत आने वाली प्रतिबन्धि त निर्मित 
2. टिपचर म्लोरोफार्मा सी भो 

मैसस बैस्टर्न इण्डिया केमिफल उस्ट्रीज , पौषधीय पौर प्रसाधन निमित्तियां ( उत्पादन 
विठल वाही, भायनगर 

शुल्क ) अधिनियम , 1955 ( 1955 का 
16) की अनुसूची की मव 1 ( ii ) 

( क ) के अन्तर्गत प्राने वाले प्रतिबंधित निर्मिसि । 
3. क्लोरोफार्म का यौगिक टिंधार 

मैससं बड़ोदा केमिफाल इण्डस्ट्रीज लि , डभोई 

(जिला बड़ीवा ) 
4. टिंपचर क्लोरोफार्म पी मो 

मैसर्स जयंत केमिकल घर्स ( प्रा . ) लिमिटेड, औषधीय और प्रसाधन निमित्तियां (उत्पादन 
वा रटेज , भावनार 

शुल्क ) अधिनियम , 1955 ( 1955 का 
5. टिक्बर सलोरोकाम प्रो प . 

भंस बारटेज कोमकनइस्ट्राज ( पा .) लि . , 16) की अनुसूची को मद 1 (ii ) ( क ) 
तखतेश्वर, प्लांट भावनगर 

के मम्तर्गत पाने गाले प्रतिबंधित निर्मिति । 
6. योगिक क्लोरोफार्म टिक्चर 

मैससं भाषनगर , केमिकल वर्स ( 1946) लि . , 

खारगेट , भावनगर । 
7. यौगिक इलायची टिकवर आई . पी . 

मैसर्स गंगालक्ष्मी फार्मास्यूटीकल्स ( प्रा . ) लि . , 

फिलिमनुर 
8. आयोफाल - 12- एलिक्जिर 

मैसर्स मैक साधोरेटरोज ( प्रा . ) लि . मुम्बई मौषधीय और प्रसाधन मिमितियां ( उत्पादन 

शुल्क ) अधिनियम , 1955 ( 1955 फा 
8. पाउसोल 

मैसर्स लक्ष्मी केमिकल इण्वस्ट्रीज , 

___ 16 ) की अनुमूजी की मद 1 ( 11 ) ( स ) 
कृष्णानगर, मधुरा 

के अम्सर्गत भामे माली प्रतिबंधित निर्मि 

तियाँ । 
10. स्ट्रांग जिजर टिषधर माई पी 

मैसर्स गंगानमी, फार्मास्यूटिकल्स ( प्रा . ) लि . , पोषधीय और प्रसाधन मिमितिया ( उत्पावन 
11. पीक सिंगर दिनभर आई पी 35 

कि लिमनूर 

शुल्क ) अधिनियम , 1955 ( 1955 फ 
12. लिपरिस , लिमिबर , सार माई पी 

16 ) को अनुसूची की मब 1 ( i ) ( ब ) 
13. अमोनिया की एरोमेरिक स्प्रिट आई पी 

के प्रम्सर्गस पाने वाली मप्रतिबंधित निर्मि 
14. क्लोरोफार्म स्पिाई पी 

सिया । 
15. पीपरमेंट स्प्रिट बी . पी . 53 
18. ट्रिनिटो प्रोटोमिभ 

भैसस दिनिटो फार्मास्यूटिकारा 

औषधीय और प्रसाधम निमितियां ( उत्पाद 
शुल्क ) अधिगियम , 1955 ( 1955 का 
16) की अनुसूची की मद 2 (ii ) के 
मधीन पाने वाली प्रायुर्वेदिक औषधीच 
निमिति । 
[म . 3/ 88/ फा . से . 658/14/ 85-अफीम ] 

सुनील कुमार, प्रवर सचिव 


- 


- 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 

New Delhi , the 1st April, 1986 

MEDICAL AND TOILET PREPARATIONS 
G .S .R . 269. - In pursuance of sub- rule (3) of rule 60 of the Medicinal and Toilet Preparations (Excise Duties ) Rules , 1956 , and 
on the advice of the Standing Committee, the Central Government hereby declares that the medicinal preparations specified in column 
2 of the Table below , prepared by the manufacturers specified in the corresponding entry in column 3 thereof, shall be placed in the 
category of preparations specified in the corresponding entry in column 4 of the Table ; 

TABLE 
SI. Medicinai Preparations Name of the manufacturer 

Category 
No , 
1 . Tincturc Chloroformi Composita M /s. Sanjay Medial Store , 

Restricted prepartions falling under Item 1 
( Chemical Division ), Shed No . 5 / 6 , ( ii )(a ) of the Schedule to the Medicinal 

Industrial Estate , Chitra , Bhavnagar. and Toilet Preparations (Excise Duties ) 
2. Tincture Chloroformi Co . Ms. The Western India Chemical 

Act, 1955 ( 16 of 1955). 

Industries, Vithal Wadi, Bhavnagar 
3 . Compound Tincture of Chlorform . M / s. Baroda Chemical Industries Ltd ., 

Dhabhoi Distt . Baroda . 
4 . Tincture Chloroformi Co. 

M /s. Jayant Chemical Works ( P ) Ltd ., 

Vartej, Bhavnagar . 
5. Tincture Chloroform ‘Prop 

M /s . Vartej Chemical Industries ( P ) Ltd . , Restricted preparations falling under Item 1 
Takhteshwar Plot, Bhavnagar. 

( ii)(a ) of the Schedule to the Medicinal 
6. Compound Chloroform Tincture M /s. Bhavnagar Chemical Works ( 1946) Ltd . and Toilet Preparations (Excise Duties ) 

Khargate , Bhavnagar . 

Act, 1955 ( 16 of 1955 ) . 
7. Compound Cardamom Tincture I. P. M /s. Gangalakshmy Pharmaceuticals (P) Ltd . 

Ltd , Kilimanoor . 
8. Biofol- 12- Elixir 

Ms. Mac Laboratories (P ) Ltd. Bombay . Restricted preparations failing under Item 
9. Podisol 

M /s. Laxmi Chemical Industries, Krishna - . 1( ii)(b ) of the Scheduled to the Medicinal 
nagar , Mathura . 

and Toilet Preparations (Excise Duties ) 

Act , 1955 (16 of 1955). 
10. Strong Ginger Tincture I.P . 

M /s. Gangalakshmy Pharmaceuticals(P ) Ltd Unrestricted preparation failling under Item 
· Kilimanoor, 

1 (1) (b ) of the Schedule to the Medicinal 
and Toilet Preparations ( Excise Duties ) 

Act, 1955 ( 16 of 1955). 
11. Weak Ginger Tincture I. P. 55 : M /s.Gangalakshmy Pharmaceuticals (P) Unrestricted preparations falling under Item 
12. Liquorice Liquid Extract I .P . 

Ltd ., Kilimanoor . 

1 (1)(b ) of the Schedule to the Medicinal 
13. Aromatic Spirit of Ammonia I.P . 

and Toilet Preparations (Excise Duties) 
14. Chlroform Sprit . I .P . 

Act, 1955 (16 of 1955) 
15 . Prepermint Sprit B .P . 53 
16. Trinity Protovien 

M /s. Trinity Pharmaceuticals ( India ) (P ) Ayurvedi medicinal preparation falling 
Ltd . Trichur. 

Item 2 ( ii) of the Schedule to the Me 
dicinal and Toilet Preparations ( Excise 
Duties ) Act, 1955 ( 16 of 1955). 

[No .3 /86 /F .No.656 / 14 /85-Opium ] 

SUNIL KUMAR , Under Secy. 
New Delhi, the 7th April, 1986 
G . S. R . 270 . -- Errata to customsnotifications dated 17-2-1986 published in Part II, Section 3 , Sub - section (1) of 
the Gazette of India Extraordinary dated 17-2 -1986 , 
Notfn. No. G . S. R . Page No. and location 

For 
( 2) (3 ) 

(5 ) 
40 /86 205 ( E ) : Page 1 

“ the Standard rate ” “ where the standard 

rate " . 
44 / 86 209( E ) Page 3. 

“ Rs. 45 per litrº 

" Rs. 45 per litre" . 
213 ( E ) Page 6, against serial No. " 2901, 59 " 

“ 2921 . 59 " 
" Diamino Stilbene " : " Diamino Stiltene , 

Disulphonic acid " 


. 


. 


P . 


. 


imeone .. 


AA . 


.. 


ale 


Read 


48 /86 


HTCT FT TUTET : * 7 1.2, 1985/ 


22, 1905 
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( 47 11 – 53(1) ] 

(2 ) 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


(3 ) 


50 /86 
52 /86 


215 ( E ) 
217 ( E ) 


Page 7 , 
Page 8 , against serial No. 


“ Mineral tanning" 
for “ lircrmctre " 


" mineral tannins" 
" linear metre " . 


- do 


- do 


Page 8 , against serial No . 


" and valorem " 


" ad valorem " 


55 /86 


220 (E ) 


" 4823 . 51" 


57/86 


222 ( E ) 


Page 10 , against serial No. “ 4823 .59" 

( occurring first) 
Page 10 , in the opening " that is necessary " 
portion 
Page 12 , against serial No . " ruthcmum " 


" that it is necessary " . 


60 /86 


225 ( E ) 


" ruthenium " . 


61 /86 


226 ( E ) 


1 


Page 14 , in col. 2 against 
Sl. No. 2 


( to insert) 


" 7207 . 11 
7207 . 12 
7207 . 19 
7207 , 20 " 
" 7212 . 21" 


- do 


- do 


-do 


- do 


" such dir .ensions that" 


62 / 86 
66 / 86 
67/86 


227 (E ) 
231 ( E ) 
232 ( E ) 


" as is in excess " . 
" specificd in column (2 )" 
" in circuits of " 


-do 


- do 


“ 8515 . 19 " 


- do 


- do 


" 85 . 38 " 


69 /86 
- do 


234 ( E ) 
- do 


page 14 , against serial No. " 7212 . 2 " 
6 , in col. (2 ) 
Page 14 , against serial No. " such dimensions" 
6 , in col. (3) 
page 16 , 

" at is in excess " 
Page 21, 

" specificd in columi:( ) " 
Page 23 , in col. (3), against " in circuits in " 
Sl. No . 1. 
Page 24 , in col. (3 ), against " 1515 . 19 " 
Sl. No . 5 , 
Page 24 , in col. ( 3), against “ 8538 . 38 " 
Sl.No . 9 . 
Page 27, against Sl.No. 7 , “ Micrometers" 
Page 27, against Sl.No.12 , " thermostate" 
in col. (3 ) 
Page 30 , 

" falling within Chapter 

( 2) " 
Page 31 

" exempts good " 
- do 

" effect the oxemption " 
-do 

" Mangnese Dioxide” 
Page 31 & 32 

" Prophylatic " 
Page 34 , in explanation 4 , " Redwool" 
Page 34 

" fatice " 
Page 34 

" natural or synthetic 

rubber , latex " 
Page 34 

" naturalgums factice 

derived " 
Pago 36 , against serial No. " allooyed " 


“ Microtomes " 
" thermostat” 


75 /86 


240 (E ) 


" falling within Chapter 


22" 


77 /86 
-do 
- do 
- do 
80 / 86 
82 /86 
- do 


242 ( E ) 
-do 
- do 
-do 
245 ( E ) 
247 ( E ) 
-do 


" exempts goods" 
" affect the cxemption " 
" Mangancse Di-oxide" 
" prophylaetic " 
" Redwood " : 
* *factice " 
" natural or synthetic, 
rubber latex " 
" naturalgums, factic 
derived " 
" alloyed " 


- do 


- do 


83 /86 


248 ( E ) 


- do 


- do 


Pago 36 , against serial No. 


" 76 . 1 " 


" 76 . 11 " 


11 ) 


11, 


84 /86 


249 ( E ) 


Page 37, in the opening 
portion 


" First Schedule in the 
corresponding entry " 


" First Schedule as is 
in excess of the amount 
calculated at the rate 
specified in the corrce 
ponding entry " , 
" 7801 . 91 
7801 . 99 " 
“ 100 % ad valorem " 


-do 


- do 


Page 37 , against Sl. No. 2 , 


“ 7801 . 03 
7801. 99 " 
( to insert ) 


85 / 86 


250 ( E ) 


Pago 38, against Sl.No .6 , 
in col. 3, insert 
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- 


- 


(1) 


(- ) 


( 3 ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


I 


N 


- 


2 


- - 


86 /86 


251( E ) 


Page 41 - against Sl. No . 


" Standard wire " 


" Strandul wire " 


92 /86 


257( E ) 


" Schedule " 


94 /86 


259 (E ) 


“ paper capacitors or” 


-do 


- do 


" sewing machines " 


- do 


- do 
-do 


- do 


- do 


- do 


" hand soldaring" 
" 85 . 33 , 85 . 35 , 35 . 36 , and 

85 . 37 . " 
“ VIII . Shuttle cars 
designed for use in mincs 
falling under Heading No. 
87 . 03 " 
" to pay on demand " . 
" 7612 . 90 " 
“ 08 . 13 and 08 . 06 " 


95 / 86 
96 /86 
97/ 86 


Page 45 _ In the heading " First Schedule " 
of Column 3 . 
Page 49, in the opening " paper capacitors of" 
Portion . 
On Page 50 , against Sl. No. " saving machines " 

33 in the Table 
against Sl.No. V 

" land soldering " 
Page 51 , against Sl.No . VII " 84 . 33, 84 . 35 , 84 . 36 , and 

84 . 37 . 
Page 51, 

" VII . Electrical apparatus 

lectrical apparatus 
for making or breaking 
circuits Heading No . 

87 .03" 
Page 51, in condition (2 ) " to pay demand ” 
Page 53, against Sl. No. 12 , " 7612 . 00 " 
Page 55 , in col. 3 , against " 08 , 15 and 03. 15 " 
Sl. No. 2 ( ii) 
Page 56, in col. (3) , against " 23 .01" 
Sl.No . 7 (i) 
Page 57, in col. (3 ), " 51 . 01/05" 
against Sl. No. 7 (vi) 
Page 59 . in col.2 , against " 97" 
Sl. No. 3 , 
Page 59. in col ( 3 ) , against “ KIO " 
Sl. No . 5 , 
against Sl. No. 12 

" saphires" 
Page 60 , in the explanation " are following " 


260 (E ) 
261 ( E ) 
262 ( E ) 


- do 


- do 


" 26 . 01 " 


- do 


-do 


" 51 .01 /03 " 


98/ 86 


263( E ) 


" 99 " 


- do 


- do 


“ K20 " 


- do 


-do 


" sapphires" 
" the following 


- do 


- do 


99 /86 


264( E ) 


" corresponding entry in 
column ( 2 )" 
" and 84 . 48 " 


- do 


-do 


-do . 


-do 


" 85 . 35 " 


- do 


du 


" hend soldering " 


- do 


-do 


" dredgirg " 


-do 


" 84 . 55 " 


Page 62 , opening portion . " corrosponding ontry in 

column (3 ) " 
Page -63 Sl. No . 7 (xxvi) " and 84 . 49 " 
in column ( 3 ) . 
Page 63, in the entry in " 84 . 35 " 
col. ( 3 ) , against $ 1 .No .18 , 
Page 63, in the entry in " and soldering " 
col. ( 3 ) against sl. No. 21 
Page 63, in the entry in 

12 in the entry in " bregine " 
col. (3 ) , against sl. No . 24 , 
Page 63, in the entry in " 74 . 55 " 
col. 3 , against sl.No.7 
(xxxi) 
Page 66 , in col. (3 ) 

Bracket against sl.No. 

3 , 4 , 5 and 6 . 
Page 66 , in col. 3 , 

(for ex . metals , " 
against sl. No . 7, 
Page 68, in the 

" diods" 
opening portion , 

" uneder " 
In the schedule 

" 84 . 10 " 
against Sl. No. ( 10 ) 
Page 69 , against sl. No. IV , " less 65 2015 " 
Page 69 , in the 

" excluding 
opening portion , 

somi-conductor 
vavles" 


100 /86 


- 65 ( I ) 


Bracket against sl.No. 
3 ,4 and 5 only . 
" ( for example metals ," 


-do 


- do . 


101 /86 


266 ( F ) 


" diodes " 
" under " 
" 84 . 16 " 


- do 


- do 


- do 
102 /86 


- Cio 
557 ( E ) 


" less than 65 cmis " 
" excluding diodes , 
thermionic 
valves" 


( in II 


3 ( 1) ] 


TF 97 1796 : IT 12, 1986/ 22, 1908 


77 


HH 


- 


- - - 


( 5 ) 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


nu 


- - 


-- 


- 


- 


1:92 / 86 


267( E ) 


103/ 86 
- do 


68 ( E ) 
- do 


-do 


-do 


" ] " 


- do 


-do 


-do 


-do 


-do 


- do 


-co 


- do 


- do 


-do 


- do 


-do 
- do 


- do 


Page 69 in the " for the 

" for the purpose 
opening portion , assembly " 

of the initial 
setting up , or 

for the assembly " . 
Page 77 , 

" NOTIFICATION " " NO . 103 / 86 - Customs" 
Page 78 , in col ( 3 ) " 74 " 

" 73 " 
against Sl. No. 12 (i ) 
Page 78 , in col. ( 3 ) 

" 3 " 
against sl. No. 180) 
against sl . No. 18 (3 ) " 9 . 37 " 

" 19 . 05 " 
Page 78 , in col. (3 ) " 905 " 

" 29 . 37 " 
against $1. No. 18 (4 ) 
Page 79 , in col. (3 ) the words " serial 

(to delete ) 
against sl. No. 18 ( 19) number 19 " Di Zuriug 

a second tiir . shall 

be deleted . 
Prige 79 , in col. (3 ) " 85 OS " 

" 85 . 35 " 
against I. No , 19 ( iv ) 
Page 80 , in col. (3 ) " 34 . 69 " 

" 84 .69 " 
gainst sl . No . 29 
Page 81, in col. ( 3 ) " 85 - 14 " 

" 85 .44 " 
against sl . No . 45 
Page 83, in co . (3), " sub -leading 

" sub -heading No . 
against sl. No. 7. No. " 

of Heading No." 
Page 83 , in col. ( 3 ) . " No , 58 " 

" No. . ! " 
against $ 1. No. 75 ( v) 
Page 84 , against sl. No. 107 “ 79 . 18 " . 

“ 70 . 18 " 
Page 84 , against " 79 . 18 " 

“ 70 . 19 " 
sl . No . 107 
Page 86 , last line " inporter goods" 

" imported 

goods "" 
Pugo 87, in col. (2 ) " Brackters" 

* tractors" 
against sl . No. 2 , 
Page 94 , is col. ( ) " Eleepin 

" Blooping punch " 
against serial No . 1 ( e ) 

purch " 
Page 95 anainst sl. No. (4 ) “ India natin " l" 

" Indian National" 
Page 95 24 : inst Sl. No. ( 11) " Mbara " 

" Nbava " 
Page 97. - - in col. 50 % ad v: loreni" 

" 60 % ad valorem ” 
(4 ) against Sl. No. 3 , 
Page 98 “ Benzidine 

" Benzidino 
sllphato " 

Sulphate " 
-do " thiogly -coli " 

" thioglycolic " 
Page 101 in col. 4 , " Keosine " 

"Krosine " 
2.gainst sl. No. 1 (11) 
Page 10 ? - -- in col. ( 3 ) thewords “ rinous miners, other than crude prepara 
against J , No . XI 

tions not elsewhere preciſied or includer ! containing 

not" appearing a second time may be deleted . 
Page 103 " for falling" 

" falling" 
- do " Olele carora " 

" Odcala Camera " 
- do " foll ” 

falling " 
-do " (61 of 1975 ) " 

" ( 51 of 1975)" 
" (61 of 1975 )" 

" (51 of 1975 ) " 
Page 106 against sl . No. 35 " 57 . 04 " 

" 59 . 04 " 
against sl . No. 48 " 72 . 11" 

" 73 . 11 " 


105 /86 


270( E ) 


106 / 86 


271( E ) 


109 /86 


274 ( E ) 


110 /96 


275 ( E ) 

- do 
278 ( E ) 


113 /86 


279 (5 ) 


- do 
115 /86 


-dc 
280 ( E ) 


116 /86 
U7/86 

do 


281 (E ) 
: 82 ( E ) 
-do 

-do 
283 ( E ) 
: 84 ( E ) 
. . do - . 


118 /86 
119 /86 
. dos . 
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- - - 


- - 


- 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


119 /86 
- do 
- do 


284 ( E ) 
-do 
-do 


" 84 . 14 " 
" 97 .03 " 
" Pattened " 


" 87 . 14 " 
" 07. 03 " 
“ Flattened " 


Page 107 ag : inst sl. o . 73 
SI, No. 79 
Page No. 103 last line of 
the explanation 
Page 108 , in col. No . " 
Page 110 , against ( b ) 
against sl. No. 3 , 
against sl. No. 4 , 


120 /86 
123/86 
- do 


585 (E ) 
288 ( E ) 
-do 


" Permanet" 
" Column (4 )" 
" Alniond Kernal" 
" U860 . 6 " 
" Raising "? 
" 0860 . 0 " 
" enai" 
“ ckatani" 
" Pomegrnate , " 
" 0840 . 0 " 
" needles " 


" permanent" 
" Column (5 )" 
“ Almond kernel” 
" 0806 . - 0 " 
" Raisin ." 
" 0806 . 20 " 
" Omani” 
" Bhatni" 
" Pomegranates " 
" 0804. 0 " 
“ noodles" 


124 /86 
- do 
- do 


289 ( E ) 
- do 
-do 


125 /86 


290 ( E ) 


against Sl. No. 5 
Page 111 in col. No. (3 ) 

do 

-do 
in col. ( 2 ) 
Page 11 ? — * Qainst 
sl . N . 2 
Page 113 agzinst sl. No. 1 
Page 117. against S . N . 4 
against sl. No. 6 
Against Sl. No . 7 , 
Page 119 
against Sl. No . 1 , 


126 / 86 
129 /86 
-do 
- do 
130 /86 
- do 


291 ( E ) 
294 (L ) 
- do 
- do 
295 ( E ) 
- do 


" On the said " 
“ June , 1963" 
“ 6th Junu" 
" 105 - Customs 
" Maurstius" 
" 90 % ad valorem + 
Rs. 300 per kg " 
“ thieraupetic " 


" In the said " 
" June , 1966 " 
“ 9th June 
" 103 — Customs" 
“ Mauritius” . 
“ 90 % ad valorem " 


- do 


do . 


" therapeutic " 


- do 


- do 


Page 10 
against sl. No. 16 
Against sl. No. 17 
against sl . No . 17 
in col. ( 4) insert 
against sl. No. 9 , 
Page 12 . against 31. No. 1 


" orange " 
( to Insert) 


" organo " 
" 50 % ad avalorem " 


134 /86 


299 ( L ) 


against sl. No. ? 


" 3812 . 19 " 
" anodised 
electric wiie " 
" braking" 

ar -lamp 
lamp carbons " 
" after entry No. 54." 


" 3815 . 19 " 
" anodised ) 
electric wire " 
" breaking " 
" arc -lamp 
carbons " 
“ after entry No. 
254 " 


135 /86 


300 (E ) 


Page 1 3 in col. 3, 
against sl . No. 1 ( ii ) 
Page 130 
against Sl. No. 1 


136 /86 


301 ( C ) 


" Cryllite " 
" or Precious" 
mot clsewhere " 
“ Solenium " 
" Containing" 


“ Cryolite " 
" of precious " 
" not elsewhere" 
" Selcnium " 
" containers " 


- do - 


do 


against sl. No . 74 
against sl. No. 5 
Page 131 
against Sl. No. 37 
against SI, No. 35 
against Sl. 17 . . 11 
against Sl. No . 46 


" Crylolit. " 
" hydrosulphate " 
" 50 % ad valorem " 
" 6 _ Chrone " 
" Acetic Easter" 
" ISO C - Acid " 
" Athraquinone" 
" Beta Napbtolil " 
" Dimethyle 
sulphate " 


" cryolite " 
" hydrosulphite " 
" 70 % ad valorem " 
" 6 - Ohlore " 
" Acetic Ester" 
" ISO G -- Acid " . 
" Anthraquinone" 
" Beta Naphthol" 
“ Dimethyl 
" sulphate " 
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- - - - - - - - - - 


- - - -- 


- ---- - - - - --- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


(1 ) 


(3 ) 


( 5 ) 

- -- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


.. 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- - - . - .- -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


56 


136 , 86 


301 ( E ) 


Page 131 
against Sr. No . 46 


" Dinitro Suilb . ne" 


Whither acid " 
" M - Nitro - Anilenc " 


" Dinitro 
stilbene " 
" Winther acid " 
" M - Nitro 
Aniline" 
" Ortho Tolidine " 


" Ortho - Toluidine " 


__ - do 


- do 


Page 13. 


" an " 


• "( IICOC). 


" and " 
"( TIOC) " 


against Sl. No. 52 
against Sl. No. 53 
( in item 9 ) 
(in item 11 ) 
against Sl. No. 68 
against Sl. No. 69 


against $ 1. No. 70 


omit " 53 to 65 above " 
" dyes tuff " 
" Tanning " 
" natura " 
" tannings " 
" degetable " 
“ Casoin " 
" Poptones " 


" dyestufl " 
" Tannins " 
" natural " 
" tannins " 
" vegetable " 
" Casein " 
" peptones " 


against Sl. No. 78 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


. 


- 


. 


- 


- - . - 


- - .- - , - 


- . 


[ F. No. 528/ 12 /86--- Cus. ( TU) ( Pt .)] 

M , N . BISWAS , Under Secy . 


( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 फरवरी, 1986 
सा . का . नि . 271 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इस अधिसूचना द्वारा प्रतिभूति 
फागज कारखाना सिक्यूरिटी गेपर मिल ( समूह "क " और समूह " ख " के पव ) भर्ती नियमावली , 1968 को और पागे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों को प्रतिभूति कागज कारखाना ( समूह "क " और समूह " " के पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1986 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू हो जाएंगे । 
2 . प्रतिभूति कागज कारखाना ( समूह क और समूह ख के पद ) भर्ती नियमावली , 1968 की अनुसूची में, -- 
( 1 ) “सीधी भर्ती वालों के लिए मायु सीमा " से संबंधित विद्यमान कालम 5 के पश्चात , निम्नलिखित नया कालम मिवेशित किया जाएगा अर्थात् : 

क्या सेवा के परिवर्धित वर्षों का लाभ सी . सी . एस . (पेंशन ) नियमावली, 1972 ग्राहय है " 
( 2 ) इस प्रकार निवेशित कालम 6 ( क ) के अन्तर्गत -- 
( क ) क्रममाः महाप्रबन्धफ , मुख्य इंजीनियर, कार्य प्रबन्धषा, मुख्य रसायनश, उप कार्य प्रबन्धक , उप मुख्य इंजीनियर ( यांत्रिकी ) और उप मुख्य इंजीनियर 

( विद्युत ) के पदों से संबधित क्रम संख्या 1, 2 , 2क , 3, 4, 5 और 5क के सामने शब्द " हाँ " निवेशित किया जाएगा ; 
( ख ) क्रमशः सहायक कार्य प्रबन्धक ( मोल्ड फवर मेकिंग प्लांट ), इंजीनियर ( यांत्रिकी ), इंजीनियर (विद्युत ), इंजीनियर ( इलेक्ट्रानिक और इन्स्ट्र मेंटेशन ) 

स्टोर अधिकारी , पार्टिस्ट एन्प्रेयर , सहायक मुख्य रसायनश, सहायक इंजीनियर (विद्युत ) , सहायक इंजीनियर ( योनिकी ) और सहायक इंजीनियर 

( पायलर ) के पदों से संबंधित क्रम संख्या 4क, 7, 8, 8क , 11, 12कक , 13, 14, 15 और 17 के सामने शब्द “ नहीं ” निवेशित किया जायगा ; 
( ग ) क्रमशः प्रशासनिक और मुख्य लेखा अधिकारी , मुख्य नियंत्रण अधिकारी, लेखा अधिकारी, सहायक कार्य प्रबन्धक, सहायक मुख्य नियंत्रण अधिकारी 

और प्रशासनिक अधिकारी के पदों से संबंधित क्रम संख्या 6, 6 , 9, 9 , 10 और 18 के सामने शब्द " लागू नहीं होता निवेशिस किए जाएंगे ; 

( 3 ) अग्निशमन अधिकारी ( फायर प्राफिसर ) के पद से संबंधित श्रम संन्या 12क और उससे संबंधित प्रविष्टियों को निम्नलिखित क्रम संख्या और 
प्रविष्टियों द्वारा प्रतिस्थापित किया आएगा, मर्थात :---- 


- 


- - - - - 


- - - 


. . . 


- . 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


_ _ _ 


__ - 


- 


- - - 


- 


- 


___ - - 


नहीं 


अनिवार्य : 


"12क , अग्नि 1 * सामान्य केन्द्रीय 650- 30- 740 - लागू नहीं 
मन प्रधिकारी ( 1985 ) सेवा समूह ख 35- 8 10-द . रो . - होता 
( फायर आफिसर ) * कार्यभार ( राजपत्रित ) 35. 880- 40 
पर 

1000-द . रो . 
निर्भरता 

40 -1200 . 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए आदेशों 
प्रथवा अनुदेशों के अनु 
सार सरकारी कर्म 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय अथवा बोर्ड से मैट्रि 
कुलेशन अथवा इसके समकक्ष । 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


-- 


- - 


- - 


- - - - 
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___ 1 


के अनुरुप 
परि 
पर्सनीय 


चारियों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिलनीय ) । 
टिप्पणी : 
मायु सीमा निर्धारित करने 

को निर्णायक तारीख 
प्रत्याशी से भारत में 
( मण्डमान , निकोबार 
तषा समढीप के प्रस्था 
शियों को छोड़कर ) प्रार्थना 
पत्र प्राप्त किए जाने की 
मंतिम तारीच होगी । 


( 2) राष्ट्रीय प्रग्निशमन सेवा कालेज 

नागपुर से उच्च डिप्लोमा अयया 
भग्निशमन इंजीनियर्स संस्था 
( लम्वन ) से स्नातक परीक्षा में 

पास अपवा इसके समकक्ष । 
( 3 ) रमा पथवा भागरिक अग्नि 

शमन सेवा संगठन में 5 वर्ष का 
अनुभव हो जिसमें से 3 वर्ष का 
अनुभव स्टेशम अधिकारी के रूप 
में होना पावश्यक है । 
टिप्पणी 1 : मन्यथा अच्छी प्रकार 

महंता प्राप्त उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा पायोग 
के विवेकालीन महंताएं शिथिलनीय 


टिप्पणी 2 : यदि प्रवरण की किसी 

भी अवस्था में संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय हो कि 
अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जम 
जातियों से उनके लिए भारक्षित 
रिक्त पदों को भरने के लिए 
पावश्यक मनुभव प्राप्त प्रत्याशी 
पर्याप्त संख्या में मिलने की 
संभावना नहीं है तो संघ लोक 
सेवा भायोग के विवेकाधीन ऐसे 
प्रत्याशियों के मामले में अनुभव 

संबंधी प्रस्ता शिथिलनीय होगी । 
बांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से डिग्री अथवा उसके समकक्ष । 


11 


13 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


सीधे भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


समूह ब विभागीय पदोन्नति समिति : मोघ पर्ती के अवसर पर संघ लोक 

( पुष्टिकरण के विवागर्थ ) : - - मेवा आयोग मे परामर्श लेना 
1 . महाप्रबन्धक , प्रतिभूति कागज कार- आवश्यक होगा । " 

बाना, होशंगाबाद - अध्यक्ष 
2. आर्थिक कार्य विभाग के टकमाल और 
मुद्रणालय प्रभाग का प्रभारो, जो उप 
सचिव या उससे ऊपर का पदाधिकारी 
हो - - सदस्य 
3. आर्थिक कार्य विभाग के प्रशामन मा 

प्रभारी जो उस सचिव या उससे ऊपर 

का पदाधिकारी हो - सवस्य । 
टिप्पणी : 
पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति 

समिति को कार्रवाई संघ लोक सेवा 
आयोग को अमुमोदनाथ भेजी जाएगी । 
यदि किसी कारणवश, मेध लोक 
मेवा आयोग इसका अनुमोदन नहीं 
करता तो संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या मवस्य को अध्यक्षता में 
विभागीय पदोन्नति ममिति की फिर 
से बैठक होगी । 


[ भाग II - Nण 3( i) ] 
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- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 4 ) प्रशासनिक अधिकार के पद से संबंधित प्रम संख्या 18 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियों को प्रति 

स्थापित किया जायगा, पति : - - 


1345 


6फ 


" 19, हिन्दी 

अधिकारी 


* भामाम्य केन्द्रीय 650- 30- 740- प्रवरण 
( 1955 ) सेवा समूह " ख " : - 8 10- ८ . रो . . 
* कार्यभार राजपवित ( अननु - 35 -880- 40 
पर मनिपीय ) 1000- गे . . 
निर्भरता 

40- 1200 . 


मनिवार्य : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से डिग्रीस्तर पर अंग्रेजी 
मिषय सहित हिन्दी में मास्टर रिग्री 
या उसके समकक्ष । 


के 


मु . 


सार 
परिवर्त 
नाम । 


18 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सर 
कारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक और 
शिपिलनीय ) 
टिप्पणी : आयु सोमा नि 

धारित करने की निर्णा 
यक तारोख प्रत्याशी से 
भारत में ( अण्डमान , 
निकोबार तथा लक्षद्वीप 
के प्रत्यागियों को छोड़ 
कर ) प्रार्थमा पत्र प्राप्त 
किए जाने की अंतिम 
बारीबहोगी । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
डिग्रो सर पर हिन्दी विषय महित 
अंग्रगो में मास्टर डिग्री या उसके 
समकक्ष । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से शिग्री सर पर हिन्दी मौर 
अंग्रेजी विषय सहित किमो भी 
विषय में मास्टर डिग्री । 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय 
सहित हिन्दी माध्यम द्वारा किसी 
भी विषय में मास्टर डिग्रो या 
उसके समकक्ष । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से डिग्री सर पर हिन्दो विषय 
सहित अंग्रेजी माध्यम से किसी 
भी विषय में मास्टर डिग्री या 
इसके समकक्ष । 
2. हिन्दी में पारिभाषिक कार्य और । 

अथवा अंग्रेजी से हिन्दी मथवा 
हिम्बी से अंग्रजों में अधिमानतः 
तकनीकी अथवा वैज्ञानिक साहित्य 
के अनुवाद कार्य का 5 वर्ष का 
अनुभव । 

अथवा 
हिन्दी में अध्यापन , अनुसंधान , 
सेवन अथवा पत्रकारिता का पांच 
वर्ष का अनुभव । 
टिनगो : 
1 . अन्यथा अच्छा प्रकार भईसा प्राप्त 

उम्मीदवारों के मामले में संभ लोच 
सेवा आयोग में विवेकाधीन 
आईताएं शिथिलनीय है । 
2. यदि प्रवरण को किसो अवस्था 
में संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय हो कि अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जनजातियों से उनके 
लिए आरक्षित रिक्त पक्षों को 
माग्ने के लिए आवश्यक अनुभव 
प्राप्त प्रत्याशी पर्याप्त संपया में 
मिलने की संभावना नहीं है 


. . 


. 


ML . . 


. . - 


. 


- 


- 


- 


- - - 

___ - 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


तो संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकाधीन ऐसे प्रत्याशियों के 
मामले में अनुभव गधा गहना 
गिधिननार होगा । 
वांछनीय : 
1 . संस्कृत और अशग किमी 

आधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 
2. प्रशासनिक अनुभव । 
- हिन्वा कमाएं अथवा टिप्पण 

और प्रारूप के लिए कार्यशालाएं 
आयोजित करने का अनुमा । 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- - - 


. 


- - 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 

- -- - - -- 
1 . सीधी भर्ती के लिए एक वर्ष पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण . 
2. पदोशन कर्मचारियों के लिए ऐसा न हो ममाने पर सीधी भर्तीद्वाग । 1 , केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत अधिकारा , 
दो वर्ष । 

( क ) ( 1 ) समतुल्य पर पर हो , या 
( 2 ) 550- 900 रूपए के वेतनमान के पद में 

तीन वर्ष की सेषा हो या समतुल्य हो , या 
( 3 ) 425- 800 रुपए के वेतनमान के पक्ष में 

वर्ष की सेवा हो या के समतुल्य हो , और 
( ख ) कालम 7 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव रखता हों 

विभागीय हिन्दी अनुवादक के ग्रेड में 8 वर्ष 
का मेषा वाग्ने कर्मचारों पर भी विचार किया 
जायेगा । यदि पद पर नियुमित के लिए उसे 
चुन लिया जाता है तो पदोन्नति द्वारा भग 

सा माना जाएगा । 
( फीडर श्रेणा के विभागीय अधिकारी को पदो 
प्रति को मोघो श्रृंखला में होग के प्रति 
नियुक्ति के आधार पर नियुक्ति के विचारार्थ 
पास नहीं होंगें । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर 
कार्यरत पदाधिकारी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के विचारार्थ पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
को अवधि , उन संगठन भाग में इस नियुक्ति 
से तत्काल पूर्व धारित मंवर्ग बाह्म पद में 
प्रनिलियुमित सहित सामाग्बत, 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगा ) 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


-- - - 


- 


- - - 


-.. -- - -- - - - -- 


13 


. - . । - 


-- - - - - - 


____ 


- run 


- - 


-- - - - - - - 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा भायोग के 
पगमर्स से किया जायगा । 


। 12 
समह ख विभागीय पदोन्नति समिति : 
( 1 ) महाप्रबन्धक , प्रतिभूति कागज कारखाना होशंगाबाद - अध्यक्ष 
( 2 ) मार्थिक कार्य विभाग के टकसाल और मुद्रणालय प्रभाग का प्रभारी जी उप सचिव 

या उस से ऊपर के पद का हो - सदस्य 
( 3 ) आर्थिक कार्य विभाग को प्रशासन का प्रभारी जो उप सचिव या जमरे ऊपर के 

पद का अधिकारी हो - - सदस्य 
( 4 ) उप प्रबन्धक , प्रतिभूति कागज कारखाना, होशंगाबाद - सदस्प 
टिप्पणी : - - शुष्टिकरण से संबंधित विभागीय पदोनति समिति की कार्रवाई संघ लोक 

सेवा आयोग को अनुमोदनार्थ भेजी जायगी । यदि किसी कारणवण संघ लोक 
सेवा आयोग एसका अनुमोदन नहीं करता तो संघ सोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पयोति समिति का फिर से मैठक होगी । 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


सी०जी० पथरोज 
अवर सचिव , भारत सरकार 

दूरभाष 301 5 100 


पाव टिप्पणी : 

( 1 ) मूल नियमावली अधिसूचना साका०नि० संख्या 1622 दिनांक 21-8 - 89 के अनुसार प्रकाशित हुई थी । 
( 2 ) जिसे निम्नलिखित द्वारा बाद में संशोधित किया गया था । 


(917 II -— 


3(1 ) ] 


ETT TT34 : 


12, 1986 / 


22 , 1908 
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( 1 ) #T . T. FT . T. 1845 fra 12-10- 1968 
( 2 ) # 7. 91. 67 , 2685 foaft: &- 11- 1969 
( 3 ) 1 .FT .FT . # 439 faili 1 4 -3 - 1970 
( 4 ) 41 . Fr. ft . 1385 faki 12- 9 1970 
( # 1 . 41 . fit , # 1055 ferita 29 -41973 
( 6 ) 1 . 9 . f . 916 fontti 91- 8 - 1974 
(7 ) PL41 . . . 1075 featu 5-10- 1974 
( * ) #147 . 647 . 787 fantai 28-4 - 1975 
( 9 ) #1 .41.ff. # . 370 fai 2 4- 2 -1976 
( 10 ) . fa . Å , 722 f 25- 9- 1976 
( 11 ) HT . 47 . . 234 forritui 25 -3- 1978 
(12 ) FT . ALA . 687 fanth 27 - 5- 1978 
( 13 ) 1. 1 . 7 . 1. [ arfare # 8/ 18 / 8281 .97€ . fr . 10- 5- 1978 ) 
( 14 ) 11. . . 7 frate 6 - 1 - 1979 
( 15 ) # 1 . . FT . # . $ 25 forta 16 - 6 - 1979 
( 16 ) . . . . 1082 faatan 25 - 8- 1979 
( 17 ) FL FT . FA . 1513 faritti 22 - 12- 1979 
( 18 ) H . O . FT . # 517 fant 10 - 3- 1980 
( 19 ) AT. . . # . 1241 fatti 6 - 12 - 1980 
( 20 ) AT. F . . 62 ftatu . 17 - 1- 1981 
( 21 ) HT . HT .FT . 1085 fairtas 12 - 11- 1981 
( 22 ) 1. 1. 7 . , 1147 feratifi 26- 12- 1991 
( 23 ) 1 . 4 . fr . 115 ferti 4 - 6 -1983 
( 24 ) H11, 6 , . 1247 faali 15 - 12- 1984 


- 


[#f. 54 . ( 53 )/ 7 - Ti (C7 .11 . CH . ] 

सा . जा , पपरोज, अवर सचिव 


(Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 17th February , 1986 


G . S . R . 271. - In exorcise of the pow . J & confertyd by the proviso to article 3119 of th Constitution , th Prisid rih : 11 LV tieke 
the following rules further to amend the Security Paper Mill (Group ‘ A ’ Erd Group B posts ) R . ciuitment Rulus , 1968 , nen : ly : 

1. (1) Those rulcs may be called the Secruity Papui Mill (Group A ard GiCep B posts ) Recruitmart (Anice dmnt) Rluis , 1986 . 

( 2 ) Thay shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazett . 
2 . In the Schedule to th : Security Popcr Mill (Grofip A and Group B posts ) Recruitment Rulcs , 1968 ,- , 
( 1) after thu cxisting column 6 relating to the " Age limit for direct recruits" , tha following 14 w column shall bo ingcited , namely : 

* Wholher benefit of iudded years of service admissible under rule 30 of the C . C . S . (Ponsion ) Rules , 1972 " , 


6 ( a ) 


(ii ) dir coluna 6 ( a ) as so insurtsd , - 
( a ) a giosts rial numbors 1 , 2 , 1A , 3 , 4 , 5 and 5A relating to the posts of General Manager Chif Enginect , Works Manager, Chicf 

Chemist , Deputy Works Manager, Deputy Chicf Engineer (Mechanical) ard Deputy Chi. f Engineo ( El ctrical) repctively , 

the word " Yes" shall be inserto ; 
(b ) against serial numbers 4A , 7, 8 , 8A , 11 , 12AA , 13 , 14 , 15 and 17 rulating to the posts of Assistant Works Manag ! (Mould Cover 

Making Plant) , Engincar (Mechanical) , Engloecs Electrical), Engincci ( Electronic : & Ini tilna otticr.).S1016 : Ono ) , Ajunt 
Engraver, Assistant Chiof Ch .mist Assistant Engineer ( Electrical), Assistant Engincu (Mechanical) ard Assistant Engineer 

(Bbiler ), rosp _ ctively , the word " No " sball be inserted ; 
( 0 ) against serial numbers 6 , 6A , 9 , 9A , 10 and 18 rolating to the posts of Administrativi und Chief Accounts Of . Chiif 

Control Oficor , Accounts , Gmcr , Assistants Works Manager , Assistant Chief Control Officor , and administrative Officer , 

respectively , the words Not Applicable " shall be inserted ; 
( iii) for serialnumber 12- A relating to the post of Fire Omour and thu cntries relatiog th . r to , thu following surial nunibu erda1 

tries shall be substituted , numcly :- - 


I 


LI 


( 1 ) 


" 12 A Fire Officer 


(2 ) (3) 
1*( 1985) Gencral 

Contra l. 


(4 ) (5) 

(O) ( 6a ) 
Rs. 650 -30- Not applic - Not excceding 30 years No 
340 - 35 - 810 . able (Relaxable for Govt. 


Essential : 
(1) Mutriculution of a 


- - - 


- 


mere - - - - - 
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- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


(1 ) (2 ) (3 ) 

(4 ) (5 ) 
-- - - - - - . - . . 
Servicc EB -35 -880 seiVants by 5 years 

recognised Univer 
Group B 40 - 1000 -BB in accordance with 

sity or Board orcqui 
(Gazetted ) 40 -1200 the instructions or 

volcnt, 
orders issued by 

( 2 ) Advancd Diploma 
the CentralGoyt. 

of the National 
Note : The crucialdate 

Fire Service College , 
for determining the 

Nagpur OR pass in 
age limit shall be the 

tbe Graduatcship exr 
closing date for Ice 

amination of the In 
ipt of applications 

stitution of Fire En 
from candidates in 

gineers (London ), CI 
India (other than 

equivalint . 
those in the Anda 

(3 ) 5 years expcrire 
map and Nicobar Is 

ip a Defence or Ciyi) 
lands and Laksha 

Fire Servicu organi 
dweep ). 

sation out of which 
3 years should be as 
Station Officer 
Note 1 . Qualification 
are relaxable at the 
disoretion of the 
Union Public Ser 
vice Commission in 
case of candidates 
otherwise well qua 
lificd . 
Note 2 . The qualifi 
cation rca garding ex 
perience is relaxa ble 
at the discretion of 
the Union Public 
Service Commission 
in the case of candi 
dates belonging to 
the Schodulcd cast 
es and the Schedules 
Tribes if, at any stage 
of selootion , the 
Union Public Scr 
vioc Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of 
qandidates from these 
communities possessing 
the requisite ex . 
perionce are not likely 
to be available to All 
up the vacancics re 
served for them . 
Dosirable : Degree 
of a recognised Uni. 

versity or requivalent 
* Subject to variation dependent on workload . 
(8 ) (9) _ (10 ) ( 11 ) 

( 12 ) 
Not applicable . years By direct rectt . Notapplicable . Group B Departmental Promotion Comm - Cosultation with 

mittee (for considering confirmation ) : the UPSC DC Cessary 
1 . GeneralManager , Security Paper Mill whilemaking dicet 
Hoshangabad - Chairman 

recruitment" ; 
2 . An Officer of Department of Economic 

Aftain of or above the rank of Deputy 
Secretary incharge of Mints & Presses 
Division - Mamberi 


( 13 ) 


- 


- 


- 


- 


[HT II 


3 ( 1) ] 
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t - STAR 


CTISZI 


. .. . . 


. 


0: 


- - 


- 


- 


- - 


Z - c 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


3 . An Oficer of Dipartment of Economic 

Affairs or or above the rank of Deputy 
Secretary incharge of Administration Di. 

vision - Member. 
Note : The prooccdings of the Departmental 

Promotion Committee relating to confir 
mation shallbe sent to the Union Public 
Service Commission for approval. v . 
how . ver , thesc ale not approved by the 
Union Public Service Commission 
a fresh meeting ofthe Departmunta ) Pro 
motion Committce to be presidid over by the 

Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


( iv) afternumber 18 relating to the post of Administrative Officer and the entries relating theru to , the following selesin hierdi 
entries shall be substituted , namely : 
(2) (3) (4) (5) 

(0 mm 6(a) 

(7) - - - 
" 19 . Hindiocer 1 * (1985) Gonçal Rs. 650 - 30 - Soloction Not exceçding 35 No Es ential : 
" Subjoct to ContralSor- 740 - 35 - 810 

years (Relaxable for 

( i ) Master s degree of 
variation vicc Group ED - 35 - 880 

Govornment servants 

a recognised Univı r 
dependent B Gazetted 40 - 1000 - EB 

upto 5 years in acco 

sity or < quivalent in 
on work Non -Minis . 40 - 1200 

dance with the instru 

Hindi with English as 
load . terici ctions or orders iss1) 

a subject at the degree 
ed by the Contra 1 

level. 
Government) . 

OR 
Note : Thc crucial 

Master s degree of a 
date for determining 

rccognisçd University 
the age limit shall be 

or equivalent in English 
thc closing date for 

with Hindi as a subject 
receipt ofapplications 

at the degree leve ) . 
from candidates in 

OR 
India (other than thoso 

Master s degree of a 
in the Andaman 

recogniscd University 
and Nicobar Islands 

in any subject with Hindi 
and Labshadweep ) 

and English as subject 
at th : degrec level 

OR 
Master s degree of a 
recognist d University or 
equivalent in any sub 
ject with Hindi medium 
and English as a subject 
at the degree level. 


OR 


Master s degree of a 
recognised University 
or equivalent in any 
subject with English 
mcdium and Hindi as 
a subject at the degree 

Icvel. 
(ii) 5 years expericnce of 

teminological work in 
Hindi and / or transla 
tion work from Eng 
lish to Hindi or vice 
versa prefcrably of tech 
nical or scientific litc 
raturo . 

OR 
5 year s experience of 
teaching research , writ 
ing or journalism in 
Hindi. 
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3 


- - - 


- - 


- - 


- -- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


Note 1 . Qualifications cro 

relaxable at the discretion 
ofthe UPSC in case of can 
didates otherwise well quali 

Ged , 
Note 2 . The qualification (s) 

regarding experience is /ATI 
rclazable at the discretion 
of the UPSC in the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castçs and 
Scheduled Tribes if, atany 
stage of selection , the UPSC 
is of the opinion that suffi 
ciant number of candidates 
from those communities 
possessing the rcquisite 

cxpcricnce are not likely 
to be available to fill up 
vacancies reserved for thim , 
Desirable : 
( 1) Knowledge of Sanskrit 

and / or a modern Indian 

Langufge . 
( ii) Administrative experi 


свое . 


( iii ) Experience of organis 

ing Hindi classes or 
workshop for noting 
and drafting 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


(10 ) 


( 11) 


(12 ) 


(13 ) 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


No 


or 


( 1) Por dierct re - By promotion Promotion /transfer on deputation Group B DIC . 

Sekcţion on 
cruits on - year . transfer on de - ( 1 ) Officers under the Central 1. Gencral Manager, Sccurity cach occasion 
( ii ) For promo - putation failing Government, 

Paper Mill , Hosha nga bid shall be medic 
tocs 2 years . which by direct (a ) (i) holding analogous posts – Chairman 

in consultation 
reoruitment 

2 . An Ofcer of Department with the YPS 
( ii) with 3 ycar s servicc in of Economic Affairs of 

post in the scale of Rs. or above the rank of Deputy 
550 - 900 or equivalent ; Secretary incharge of 
or 

Mints and Presses Division - . 
( iii) with 8 year s service in Mumber, 

posts in the scale of Rs. 3 . An Officer of Department of 

425 - 800 or cqivalent ;and Economic Affairs of or above 
(b ) possessing the educational qu . the rank of Deputy Secretary 

alifications and expericnce incharge of Administration -- 
prescribed for dircct qucruits - Membus . 

under column 7 , 
(2 ) Th : dopartmentalHindi Tr. 4 . D puty General Manager., 

anslator with 8 year s regular Security PaporMi, 
service in the grados will al- Hoshangabad - Memibct. 
so be considercd and in case Note : The procedings of the 
ho is selected for appointment Departmental Promotion Co 
to thọ post , the same shall mmittee relating to confiima 
be deemcd to have boen filled tion shall be sent to the Com 
by promotion 

Inission for approval. If, how 
( Thc Departmental Offiocrs in CVI, these are not approved by 
the feeder catagory who are in the Commission a fresh meet 
the direct line of promotion ing of the Departmental Pro 
will not be eligible for consi- motion Committec to be pre 
deration for appointmcpt on sided over by the Chairman or 


[ भाग II – ण 3 ( i) ] 
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1 


a Member of the UPSC shall 
be held . 


deputation. Similarly, dcput - 
ationists shall not be eligible 
for considoration for app 
olntment by promotion 
Period of deputation including 
deputation in anoth : r ex -cadre 
post h ld immediately preading 
this appointment in the same 

organisation/ Department shall 
ordinarily not ( xceed 3 ycers 


Footnote : - (1 ) Principal Rules were publish: d vidc Notification G. S. R . No. 1622 dated 21-8 -1969 . 
(2 ) Subsequently amended by Notifications : 


( 1 ) G . S . R . No . 1845 
( 2 ) G . S . R . No . 2585 
( 3) G . S . R . No . 439 
( 4 ) G . S . R . No . 1335 
( 5 ) G . S. R . No . 1055 
( 6 ) G . S . R . No. 916 
( 7) G. S. R . No . 1075 
( 8 ) G . S. R . No . 787 
( 9 ) G . S. R . No. 370 
(10) G . S. R . No. 722 
( 11 ) G . S , R . No . 284 
( 12 ) G. S. R . No . 667 
(13 ) G .S . R. No . 


Dated 12 - 10 - 1968 
dated 8 - 11 -1969 
datod14- 3 - 1970 
dated 12 - 9 -1970 
dated 29- 9 - 1973 
dated 38 -197 
datd 5 - 10-1974 
dated 28 - 6 -1975 
dated 24 - 2 - 1976 
dated 259-1976 
dated 25 -9 1978 
datd 27- 5 - 1978 
( Notificatin No . 8 /18 
82 - Cy dated 10 - 5 -1978 
10- 5 - 1978 ) . 
ditd 6 - 1 - 1979 
dat : d 16 - 6-1979 
datd15 - 8 -1979 
dated 22 - 12 - 1979 
datd 10 - 3 - 1980 
dat . d6- 12 - 1980 
datd 17 - 1- 1981 
ditd 12 - 12 - 1981 
aat : d 26 - 12 - 1981 
datdd 4 - 6 -1983 
datd 15 - 12 - 1984. 


(14) G . S. R . No . 7 
( 15 ) G . S. R . No . 825 
(16) G . S , R . No . 1082 
( 17 ) G . S. R . No . 1513 
( 18 ) G . S. R . No. 517 
( 19 ) G . S . R . No . 1241 
(20) G . S. R . No . 62 
( 21 ) G . S . R . No . 1085 
( 22 ) G . S . R . No . 1147 
( 23) G . S. R . No . 415 
( 24 ) G . S. R . No . 1247 


J 


[ No.8( 56 )/ 79- Cy.(SPM)] 
C .G . PATHROSE , Under Sccy. 


- 


-- 


- 


THEM 


( ख ) अनुसूचा में श्रम संख्या 55 के सामने कालम 8 में , " कनक" 

के पद से संबंधित विद्यमान प्रविडिरयों के स्थान पर निम्न - 
लिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा--- अर्यात् : - - 


नई दिल्ली, 17 फरवरी, 1988 
सा . का . नि . 273 : -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु पारा 
प्रवत्त शक्सियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा भारत प्रतिमूति 
मुद्रणालय ( श्रेणी - 3 के पद ) भर्ती नियमावली , 1974 को और आगे 
संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 
1 . ( 1 ) इन नियमों को भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ( श्रेणी - 2 के पद ) 

भर्ती ( पूसरा संशोधन ) नियमावली , 1986 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सारो राजपत्र में प्रकाशित होने को तार से 

___ लागू होंगें । 
7 . भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ( श्रेणी 3 के पव ) भर्ती नियमावला , 
1974 में - - 
( 4 ) प्रणा 1 ) . दो और अंको का जहाँ कहीं भी उल्लेख है, 

___ " समूह "ग " " शब्दों और अक्षर को प्रतिस्थापित किया जाएगा 
17700/ 85 - 3 


अनिवार्य : -- 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बाई से 10वीं अंगा पास । 
( 2 ) मोटर यांत्रिकी को जानकार सहित हैना झूटा मोटर वाहनों 

में पलाने के वैध लाइसेंस । 
( 3) ही मोटर वाहन के चलाने का ३ वर्ष का अनुभव 
( 4 ) समय -समय पर निर्धारित किए जाने पाने गातारक और 

गफ्टर, पर्र. क्षणों पर खग उतरना चाहिए । 


पांछनीय : 
(1 ) मोटर साईकिल चलाने की योग्यता वाले ( भूतपूर्व सैनिक 

- कर्मचार ) को वरीयता या जाएगा । 
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टिप्पण : 

मध्यर्थी को प्रशिक्षण पाठ्यक्रम करके विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करनी 
होर्गः । 


2. In the India Security Press ( Class II posts ) Recruitment 
Rules . 1974 - - 
( a ) for the words and figures ( Class III ) wherever they 

occur , the words and letter " Group C " shall be 

substituted : 
( b ) in the Schedule , against Serial No . 5 $ relating to the 

post of " Driver " . in Column 8, for the existing 
entries , .the following shall be substituted , namely : 


पाव टिप्पणी : 

मे नियम दिनांक 21- 9-1974 को अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 
1160 के बाग प्रकाशित किए गए थे । इनमें माचे दिए गए सा . का . नि . 
संध्याओं द्वारा संशोधित प्रिया गया जो भारत के राजपत्र के भाग- 2 , 
खंड-3, उप -बर- 1 में प्रमाणित हुए थे । 


प्रकाणन का तारोख 


सा . का . नि . संख्या 
5 (s ) 75 -फरेंस 
6 ( 68 )179 - करेंसी 


1 - 275 


3078 - 79 


1100 


1 - 9- 1079 


ESSENTIAL : 

(i) Xth Standard pasa from a recognised Board . 
( il ) valid license for driving heavy duty motor vehiclos 

with knowledge of Motor Mechanism . 
( iti ) 3 years oxperience of driving a heavy motor vehi 

cle . 
( iv ) should qualify lo Physical and Medical Test as may 

be prescribed from time to time. 
DESIRABLE : 
( i ) ability to drive Motor Cycle (ex - Norviceman ) will 

be preferred ) . 
Note . Candidates will have to undergo a training Course 
and have to pass the departmental test . 

Foot Note . — These rules were published vide Notification 
No, G . S . R . 1160 dated 21st September , 1974 . These wero 
ainended vide O . S . R , Nos. given below which were published 
in the Gazette of India . Part II , Section 3, Sub - Section 1 . 


1385 


17- 11 - 79 


14 : 3 


1 - 12 - 79 


204 


23- 2-80 
17- 11- 80 


1394 


834 


12- 9- 81 


667 


26- 6- 32 


G . S . R . 


No . 


Date of Notification 


[ सं . एफ . 6 ( 66 )185 -करेंस। ] 
अमर नाप भाटिया , अपर सचिव 


New Delhi , the 17th February, 1986 


G . S. R . 272 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution. the President 
hereby make the following rules further to amend the India 
Security Press ( Class III posts ) Recruitment Rules . 1974 , 
namely : 


5 ( 8 ) / 75 - Cy 
5( 58 ) / 79 - CY 
1100 
1395 
1423 
204 
1394 
834 
567 


1- 09 - 75 
30 - 08 - 79 

1 - 09 - 79 
27 -11 - 79 

1 - 12 - 79 
23 . 02 - 80 
17- 11 - 80 
12 - 09 - 81 
26 - 06 - 82 


1. ( 1 ) Those rules may be called the India Security Press 
Class III Posts ) Recruitment ( second ) ( Amendment) Rules , 
1986 . 


(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette . 


No. F. 5 ( 66 ) / 85-CY.] 
A . N . BHATIA , Under Secy. 


मस्त्र मंत्रालय 
[विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

मई दिल्लो , 1 अप्रैल , 1988 


सा . का . नि . 273 - राष्ट्रपति संविधान के अनुक्छेद 309 के परम्सुम द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय के 
अधीन राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरषा संग्रहालय में प्रशासनिक एवं सुरक्षा अधिकारी ने वर्ग " ख " ( राजपनिस ) पद की भर्ती की पति को विनियमित करते 
हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं मर्यात :- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. -- ( 1 ) ये नियम विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय ( राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हपकरषा संग्रहालय में ) प्रशासनिक 
एवं सुरक्षा अधिकारी ( पर्ग " " पर ) भर्ती नियम कहे जा सकेंगे । 
2. ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन को तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

( 2) पदों को संख्या, वर्गीकरण तया वेतनमान.- - उक्त पद को संपा, उसका वर्गीकरण तथा इससे संबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक दिए गए अनुसार होंगे । 


3. भर्ती की परतो आयु सीमा , आईना मावि. - - उक्त पद को मही को पति, आयु सीमा , महता बीर साहस पंधित , म बात पूर्वोक्त सूची के स्तम्भ 
से 13 तक में दिए गए अनुसार होंगे । 


[ भाग II - Nण 3(i) ] 
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4 . निरईताएं : यह पक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है विवाह किया है, अपमा 
( a ) जिसने अपने सति या परनो के आवित होते हुए किसी पति से विवाह किया हो , 

उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन म ममेय है मोर देसा 
करने के लिए अन्य आधार विययान हैं तो यह किम। व्यक्ति को हम नियम से छट दे सकता है । 


मे 


5. शिपिल करने की शक्ति . --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक है या समोचीन है यहां वह उसके लिए जो कारण । उनले 

रोआर व लो पेवा आयोग के परामर्श से इन नियनों के भो अबध का व या प्रवर्ग के व्यक्तिपों के संबंध में आदेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 

6. व्यावृत्ति .-- - न नियमों की कोई भी बात ऐसे भारमणों, आयु सीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर प्रभाष नाही डालेगा जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


पर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण है याप्रवण 


प्रशासनिक एवं सुरक्षा अधिकारी 


लागू नहीं होता 


( 1986 ) 
कार्यभार पर निर्भर 
घिभिमता के अधीन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग " ब " राजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


रु . 650- 30 - 740- 35- 810- 

प . री . - 35 
880- 40- 1000-4 . रो . - 40 
12000 


- 


- 


6 


सीधी भर्ती किए जाने वाले पाकमों की आयु सीमा 

पया केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 30 
मन्तर्गत अतिरिक्त सेवा वर्ष प्राय है ? 

6 ( 4 ) 
30 वर्ष से अधिक मही ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
मादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष की छूट ) । 
टिप्पणी : 

आयु सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि भारत में (भममाम 
निकोबार जीप समूह और लक्षद्वीप को छोड़कर ) सम्मीदवारों से 
प्रार्य मा पन्न प्राप्त होने कीमन्तिम तिथि होगी । । 


सोयीभी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक एवं मम्प भईसाएं 


सीधी भर्ती किए जामे वाले व्यक्तियों के लिए निर्धारित आयु और क्षिक 
आताएं प्रोन्नति की पणा में लाग होंगी या नह । 


7 


लागू नहीं होता 


मनिवार्य : 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की उपाधि या समकम 
( 2 ) सरकारी कार्यालय मा सार्वजनिक संस्पाम या वाणिज्यक संस्थान में प्रशासनिक , 

लेखे और पर्यवेक्षक की हैसियत से स्थापना कार्य का तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : संघ लोक सेवा आयोग स योग्य उम्मीदवारों के मामले में बईता में 

छूट देने की राय दे सकता है । 
टिप्पण 2 : संघ लोक सेवा आयोग यदि प्रथरण की किसी अवस्था में यह राय दे 

कि यदि आरक्षित रिक्तियों की पूर्ति के लिए पर्याप्त मात्रा में अम. सूचित 
जातियों और अनुसूमित जनजापियों के अपेक्षित अनुभव रखने वाले व्यक्ति 
उपलब्ध न हो तो संघ लोक सेवा आयोग इन समुदायों के उम्मीदवारों को 
अमुभ यो पता में छूट सकता है । 
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परिवीका की भवधि यदि कोई हो 


भर्सी की पद्धति सोधी भर्ती द्वारा या प्रोमति द्वारा या प्रति नियरितस्यामा 
तरण और विविध पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

10 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण , ऐसा न होने पर सीधी भर्ती वार । 


2 वर्ष 


- - - - -- - - 


11 


12 


प्रोमनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तर द्वारा भर्ती को वशा में वे यवि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो वे परिस्थितियों जिनमें भर्ती करने में संघ 
श्रेणियां जिनसे प्राप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना है उसका गठन क्या है ? 

लोक सेवा आयोग से परामर्श करता है । 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण : 

वर्ग " ख " विभागीय प्रोमात समिति : 

सधी भर्ती करते समय संघ लोक रोषा 
केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी : - - 

( साँघो भर्ती वालों के लिए पुष्टिकरण ) : 

आयोग में परामर्श किया जाएगा । 
( अ ) ( 1 ) जो समकक्ष पदों पर हों ; या 

( 1 ) विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) -- अध्यन ; 
( 2 ) रु . 550 - 900 या समतुल्य वेतनमान ( 2 ) अपर विकास आयुक्त 
वाले पदों पर 3 वर्ष को सेवा का हो , या 

( प्रशासन से संबंधित ) - - सवस्य 
( 3 ) रु . 425 - 700 या समतुल्य वेतनमान ( 3 ) संयुक्त विकास आयुक्त 

घाले पदों पर 8 वर्ष की सेवा की हो , और (विषय से संबंधित ) - - सदस्य , 
( ब ) जिनके पास कालम 7 में वर्णित सोधी भर्ती वाले ( 4 ) निदेशक, केन्द्रीय विजलो प्राधिकरण , 

उम्मीदवारों के लिए निर्धारित शक्षिक मताएं सेवा भवन, रामकृष्णपुरम , नई दिल्ली--- सदस्य 
और अनुभव हो । 

टिप्पणी : 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि इस नियुक्ति के तत्काल पहले पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 
उसी संगठन विभाग में किसी अन्य संवर्ग बा पद पर कार्यवाही संघ लोक सेवा आयोग को अनुमोदन 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित साधारणतः तीन वर्ष से । के लिए भेजी जाएगी । तथापि , यदि संघ लोक सेवा 
अधिक नहीं होगी! ) 

आयोग द्वारा इन्हें अनुमोदित नहीं किया गया 
तो अध्यक्ष अथवा संघ लोक सेवा आपोग के 
सवस्यको अध्यक्षता में विभागीय प्रोमति समिति 
की बैठक फिर से बुलाई जाएगी । 


[ फा . सं . 3( 10)/ 82 - प्रशा . - 3 ] 
MINISTRY OF TEXTILE 
Office of the Development Commissioner (Handicrafts) 

New Delhi , the 1st April , 1986 
G . S. R . 273. — In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes tho 
following rules regulating the method of recruitment to Group B (Gzazetted ) post of Administrative and Security Officer in the National 
Handicrafts and Handlooms Museum under the Office of the Development Commissioner (Handicrafts ), namely : 

1. Short title and commencment : - ( 1) These rules may be called the Office of the Development Commissioner ( Handicrafts ) 
[Group B post in the National Handicrafts and Handlooms Museum (Administrative and Security Officer )) Recruitment Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in tho Official Gazette . 

2. Number of post , classification and scale of pay . - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, otc . - The method of recruitment to the said post , ago limit , qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schodule aforesaid . 

4. Disqualifications : - - No person --- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse llving ; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law , applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any porson from the operation of 
this rulo . 

5 . Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , by order of 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules in respect of any class or category of persons. 

6 . Saving - Nothing in these ruleg shall affect reservations, relaxation of age and other concessłong required to bo provided 
for the candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government from time to umo, in this rogar d . 
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Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Whether selection post non 
selection post. 


Not applicable 


Administrative and Security 
Officer , 


Rs. 650 - 30 -740 - 35 -810 -EB - 35 - 
880 - 40 -1000 - EB -40 -1200 . 


* 1 (Onc ) General Central 
(1986 ) Service, Group B 

Gazetted , Noo 

ministerial. 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service adinissible under 
rule 30 of the Central Civil Service (Pension ) Rules, 1972 , 


6 ( a ) 


No 


Not exceeding 30 yoars. 
(Relaxablo for Government Servants upto 5 years in accordance 

with the instructions or orders issued by the Central Government) . 
Noto : The Crucial date for determining the age limit shall be the 

closing dato for receipts of applciations from candidates in India 
(other than those in Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and educational qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of promotees. 


Not applicable 


Essential: 

(1) Degree of a recognised University or equivalent. 
(i ) 3 years experience in administration , accounts and establish 

ment work in a supervisory capacity in a Government Office 

or a Public Body of a Commercial Organisation , 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise 

well qualficd . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Coinmission in the 
caso of candidates belonging to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing 
the requisito experience are not likely to be available to 
All up the vacancies reserved for them . 


Period of probation , if any. 


Method ofrecruitment whether by direct recruitment or by promotion or by deputation 

transfer and percentage of thọ vacancies to be filled by various methods. 


10 


2 years 


Transfer on deputation failing which by direct recruitment 
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In case of recruitment by promotion/ deputation/ transfer , grades from which promotion/ deputation/ transfer to be made. 


11 


Transfer on deputation : - Officer under Central Government :-- 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 

(ii ) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 550 -900 or equivalent; or 

( iii) with 8 years service in posts in the scalc of Rs. 425- 700 or equivalent ; and 
( b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column 7. 
( Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held iminediately preceding this appointment in the same 

organisation/ department shall not ordinarily exceed 3 years ). 


If a Departmental Promotion Committeo exists. What is its com - 

position , 


Circumstance in which Union Public Service Commission is to 

bo consulted in making rocruitment. 


12 


_____ 13 


Group B Departmental Promotion Committee: 

Union Public Service Commission shall be consulted by 
( for confirmation of direct recruits ) . 

making direct recruitinent. 
1 . Development Commissioner for Handicrafts - Chairman. 
2. Additional Development Commissioner dealing with the Ad 
ministration 

- - Member. 
3 . Joint Development Commissioner dealing with tlic Subject 

Member. 
4. Director , Central Electricity Authority, Sewa Bhavan, R. K . 
Puram , New Delhi 

- - Member . 
Noto : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approval . If , however , those are 
not approved by the Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall bc held . 


( F. No. 3(10)/82- Admn. III] 


सा . का . नि .. 274राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास मायक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय के 
अधीन राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय में बन रक्षण अधिकारी के पद को भर्ती को पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
मर्थात् : - - 

1. पक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .-- ( 1 ) ये नियम विकास बात ( हस्तशिल्प ) कार्यालय , राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरणा संग्रहालय ( मनुरक्षण अधिकारी ) 
भी नियम , 1966 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की सारीख से लागू होंगे । 

2 . पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा बेसनमान.-- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची 
के कालम 2 से 4 में विए अनुसार होंग । 

3. भर्ती को पति, प्रायु -सोमा , अई ताएं मावि . - - उक्त पद पर भर्ती को पति, मापु सीमा, अर्हताएं तथा इससे संबंधित अन्य विषय पूर्वोक्त अनुसूची के कालम 
5 से 14 तक में दिए गए अनुसार होंगे । 

4. निरईताए : यह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रग्य पर कार जो लागयक्तिक विधि के अधीन प्रज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान में छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति. - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना पावश्यक या समीचीन है, यहाँ लिखित कारणों के माधार पर भावेश 
धारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपवन्ध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावृत्तिः इस नियमों को कोई भी बात ऐसे भारमणों, मायुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगो, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए उपञ्ष 
कला अपेक्षित है । 
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मम् सूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


मया प्रवरण पद है या 

अप्रषण पद 


3 


मन रक्षण अधिकारी 


ह . 550- 20 - 660- 25- 800 


प्रवरण 


* ( एक ) 

( 1986 ) 
* कार्यभार पर निर्भर 
विभिन्नता के प्रधीन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग " ग " पराजपक्षित 
पलिपिकवर्गीय 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पायु सीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (वेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के प्रम्सगत पषित 
सेवा के वर्षों का लाभ प्राप्त है ? 


मही 


30 वर्ष * 
* (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अमुदेशों प्रथवा प्रादेशों 

के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 384र्ष तक को छट ) 
टिप्पणी : 

फालम 7 में बताए गए अनुसार, प्रत्येक स्थिति में , पायु सीमा 
निर्धारित करने वाली निर्णायक तिपि भारत में प्रणमान निकोबार 
द्वीप सम ह और लमद्वीप को छोड़कर ) उम्मीदवारों से प्रार्थना पत्र 
प्राप्त होने की प्रन्तिम तिथि होगी । रोजगार कार्यालय द्वारा जिन 
पदों पर नियुक्ति की जानी है, प्राय सीमा निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिषि रोजगार कार्यालय में नाम भेजने की प्रतिम तिथि 
होगी । 


. - - . 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले उम्मीदवारों के लिए शक्षिक एवं अन्य पाहताएं 


क्या सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों के लिए निर्धारित माय मौर 
शक्षिक पईताएं प्रोन्नति की दशा में लाग होंगी या नहीं ? 


1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की उपाधि । 
2. सरकारी संग्रहालय या सदृश संगठन में मरम्मत एवं नवो करण सुरक्षा 
कार्य सहित, संग्रहालय , प्रदर्शनी/व्यापार मेला में रखरखाव कार्य का 3 वर्ष 
का अनुभव । 


परिमीक्षा की प्रधि 


भर्ती की पति, मीधी भर्जीद्वारा या प्रोमति द्वारा मिनिमति स्थानांतरण 
द्वारा और विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


10 


11 


वर्ष 


शत प्रतिशत पोलतिवारा, ऐसा न होने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण / 
स्थानांतरण द्वाप ऐसा न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
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पवि विभागीय प्रोप्रति समिति विद्यमान है तो इसका गठन क्या है ? 


प्रोपत प्रतिनिय क्ति/स्थानांतरण द्वारा भी किए जाने पर पेणियो जिनसे 
प्रोश ति/ प्रतिनिए क्ति / स्थानांतरण किया जाना है । 


- 


- 


12 


13 


वर्ग " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. अपर विकास प्रायुक्त ( प्रशासन से संबंधित ) - - प्रध्यक्ष , 
2 . संयुक्त विकास प्रायुक्त (विषय से संबंधित ) - सदस्य 

( विषय से संबंधित ) 


1. प्रोमति : 
विभागीय सुरक्षा सहायक और और सहायक प्रबन्धक ( मोबाइल ) के ओर 

में 3 वर्ष की नियमित सेवा 
2. प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन व अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो समकक्ष पदों पर हों , या 

( 2 ) रु . 425 - 700 या समसुल्य वेतनमान पाले पदों पर 5 वर्षों 

को नियमित सेवा की हो , और 
( ब ) जिनके पास कालम 8 में सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए 

निर्धारित मौलिक अहंता और अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि स नियुक्ति के तत्काल पहले उसी संगठन विभाग 
में किसी अन्य संवर्ग या पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि सहित 
साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


3 . संयुक्त निदेशक ( विपणन ) -- सवस्य ; 
4. उप निदेशक ( सहकारिता ) - - सदस्य । 


" 


- 


. - 


- -- - - - 


- -- - - - - - 


- - - 


- 


- - - -- - - -- 


- - - - 


परिसिपितियो जिमसे भर्ती करने में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाना है । 


14 


लागू नहीं होता 


[ फा . सं . 25 /27184-प्रशा0-3 ] 
मोरा यावष, पर विकास प्रायुक्त , 
कृते विकास मायुक्त ( हस्तशिल्प ) 


G . S . R . 274 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Maintenance Officer in the National Handicrafts and Handlooms 
Museum, Office of the Development Commissioner ( Handicrafts), namely : 

Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Office of tho Development Commissioner (Handicrafts ) . 
National Handicrafts and Handlooms Museum ( Maintenance Officer Recruitment Rules , 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay : - The number of the sald post , its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, quallfications etc . - The method of recruitment to the gald post , age limit , qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 


4. Disqualification : - No person. 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spouso living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post; 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rulo . 

5 . Power lo relax Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order. 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of those rules in respect of any class or category of persona 


6 . Saying : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Contral Government from timo to time in this regard . 


: 
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SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
Posts 


Whether selection post or 
non - selection post. 


Maintenance Officer 


Rs. 550 - 20 -650 - 25-800 . 


Selection 


+ 1 (One ) Genoral Central Service , 
( 1986 ) Group C Non -gazetted , 

Non -ininisterial. 
* Subject 
to variation 
dependent 
on work 
load . 


Whether benefit of added years of service admissible under rule 

of Central Civil Service (Pension ) Rule, 1972 . 


30 Age limit for direct recruits 


No 


30 years * 
* ( Relaxable upto 35 years in case of Government servants in 

accordance with the instructions or orders issued by the Contral 

Government). 
Note : Tho crucial date for determining the age limit mentioned 

in columo 7 , in each case, be the closing date for receipt 
of applications from the candidates in India (other than 
those in Union Territories of Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep in a rospect of posts , tho 
appointment to which is made through Employment 
Exchange , the crucial dato for determining the age limit 
shall be the last date upto which the Employment Ex 
changes aro asked to submit the name. 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and educational qualifications prescribod for direct 

recruits will apply in the case of promotees 


9 


No 


1 . Degree of a recognised University , 
2 . 3 years experience of maintenance work of museup , exhibition / 

trade fair including repair and renovation / security work in a 
Governmcot museum or a similar organisation 


Period of probation , if any 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by deputation . 
transfer and percentage of vacancies to be filled by various methods 


10 


11 


2 years 


100 % by promotion failing which by transfer on deputation transfer , failing which by 

direct recruitment 


1770 GI/ 85 - 6 
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M 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation / If a Departmental Promotion Committee exists , 

transfer grades from which promotion /deputation What is its composition . 
- transfer to be made. 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making re 
cruitment. 


12 


- 13 


___ 14 . 


Not applicable 


: : : 


1. Promotion :- - The Departmental Security Group C Departmental Promotion Committee : 

Assistant and Assistant Manager ( Mobile ) 1. Joint Development Commissioner dealing with 
with 3 years regular service in the grade . . the Administration - Chairman. 
* 2 . Transfer on deputation: 

2 . Joint Development Commissioner dealing with 
( a ) (i) holding analogous posts , or 

__ the Subject - Member . 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the 3. Joint Director ( Marketing) - - Member . 

scale of Rs. 425 -700 , or equivalent, and 4 . Deputy Director (Co- operative). -Member . 
(b ) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 
:: column 8 * * . . . 

* Officers under the Central Government : -- 
* * (Period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadre post held im 
mediately preceding this appointment in same 
organisation department shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


.. [ File No. 26/ 27/ 84 Admn. III] 
NEERA YADAV, Addl.Development Commissioner 
for Development Commissioner for Handicrafts 


उद्योग मंत्रालय 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Company Affairs ) 
New Delhi, the 3rd March , 1986 . 


- 


- 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 मार्च 1986 
सा . का . नि . 275 : - - कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 
की धारा 520क की उपधारा ( 1 ) व ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुये , केन्द्रीय सरकार एतद द्वारा मिन्ट म्यू च्वल बेनीफिट फन्ड 
लि० , जिसका पंजीकृत कार्यालय, 20 मिन्ट स्ट्रीट , मद्रास- 600001 तमिल 
नाड राज्य में है , को एक " निधि " घोषित करती है और निर्देश 
देती है कि भारत सरकार के पूर्व वाणिज्य और उद्योग 
मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग) की दिनांक 28 मई, 1963 
की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 978 को ( इसको आगे उक्त अधि 
सूचना कहा जाये ) इस अधिसूचना को अनुसूची में वर्णित ढंग से संशोधित 
किया जायेगा और आगे निर्देश देती है कि उक्त अधिनियम के उपबन्ध , 
इस अधिसूचना में संलग्न अनुसूची-III के कालम ( 1 ) में वर्णित लाग 
नहीं होंगे या जैसा भी मामला हो तदनुरूपी प्रविष्टि के कालम ( 2 ) 
के सम्बन्ध में उक्त " निधि ” पर अपवादों , प्राशोधनों, तथा उपान्तरणों 
के साथ, लागू होंगे । 


G. S. R . 275. -In exercise of the powers conferred by sub 
sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 620A of the Companies Act, 
1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby declares 
the Mint Mutual Benefit Fund Limited a company having 
its registered office at 20, Mint Street , Madras- 600 001, in 
___ the State of Tamil Nadu, to be a " Nidhi " and directs that 
: the notification of the Government of India in the late 

Ministry of Commerce and Industry (Department of Com 
pany Law Administration ) No. G . S .R . 978 . dated the 28tb 
May , 1963 ( hereinafter referred to as the said. notification ) 
shall be amended in the manner specified in the Schedule 
of this notification and further directs that the provisions 
of the said Act specified in column ( 1 ) of Schedule III 
appended to the said notification shall not apply or, as the 
case may be shall apply with the exceptions, modifications 
and adaptations specified in the corresponding entry in 
column ( 2 ) thereof , to the said " Nidhi ". 


... 


.... 


अनुसूची 
उक्त अधिसूचना की अनुसूची 1 में मद संख्या 81 तथा उससे 
सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित मद तथा प्रविष्टियां जोड़ी 
जायेंगी ; नामशः 
" 82 दी मिन्ट म्यूच्वल बेनीफिट फन्ड लि ., मद्रास " । 

[ 37/1/ 78 - सी . एल .- III 
हरिन्द्र सिंह , अवर सचिव 


SCHEDULE 
In Schedule I to the said notification , after item No. 81 
and the entries relating thereto , the following item and 
entries shall be inserted , namely : 

" 82 . The Mint Mutual Benefit Fund Limited , Madras ". 


. 


[ 37/ 1/ 78- CL.III) 
HARINDER SINGH, Under Secy . 
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- - 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि भोर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 मार्च, 1986 
मा० का० नि० 276 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मात्स्यिकी नाविक और 
इंजीनियरा प्रशिक्षण संस्थान में मुख्य इंजीनियर ( श्रेणी - 1 ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात:- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मात्स्यिको नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( मुख्य इजानियर श्रेणी 
( 1 ) भर्ती नियम , 1986 है, ( २) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त छोगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाबद्ध अनुमूचीके 
स्तम्भ में से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि ; उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, अहंसाएं और उससे संबधित अन्य बात वे होगे जो एक 
सूचीकृम अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. निरर्हता : वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जावित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नलो क्षेगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीयन निधि के अधीन अन 
य है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह, राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उमके लिए जो कारण है उन्हें 
नखबन करक तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगा । 

6. व्यावमि : इन नियमों को कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आधेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अमुसूची 


- - 


- 


पदों को 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पर 


सीधे भर्ती किए आने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


संख्या 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 


नहीं 


6( क ) 


मुख्य इंजीनियरी 


पयन 


* 
( 1986 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
सम्ह " ख " अराजपक्षिप्त 
अननुसचिवोय 


1100- 50-- 

1600 रुपये 


( श्रेणी --- 1 ) 


___ 40 वर्ष से अधिक नहीं नही 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किर मए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण: आय- सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक 
पारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निको . 
बार द्वीप तथा लाठीप 
में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख झोगी । 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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- - - - - - - - 


- - - - - 


-- 


- - 


- --- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
आईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
लिए; विहित आयु और शैक्षिक अहंताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लागू होगी 

या नहीं 


प्रोभन अधिकारियो के लिए दो वर्ष और सीधी 

भती किग जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
एक वर्ष । 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से उत्तीर्ण या सम - आयु : नहीं 
तुल्य । 

शक्षिक अईता : हाँ 
( 2 ) प्रथम श्रेणी या द्वितीय श्रेणी इंजीनियर ( मीटर ) के रूप में 

परिवहन मंत्रालय का सक्षमता प्रमाण पत्र या वाणिज्यिक 
समुद्री बेड़ा विभाग द्वारा जारीकिया गया इंजीनियर ( मत्स्य 

ग्रहण नौका ) के रूप में सक्षमता प्रमाणपत्र । 
( 3 ) मत्स्य ग्रहण नौका में इंजन के प्रचालन और अनुरक्षा . ना 5 

घर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 अईताएं अन्यथा सुअहित अभ्यार्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिपण : 2 अनुभव संबंधो मईता ( आईताए ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुस चित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्र म पर संषलोक 
सेवा आयोग को यह राय है कि उनके लिए भारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 

. - - - - - . " - - - -- - - - - - - 


2 


भर्ती को पद्धति / भों सोधे होगी या प्रानति वारा या प्रतिनियुक्ति म्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण साग गर्मी मी दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली शिक्तियों को प्रतिशतता 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- - - 


- 
10 


11 


प्रोनिद्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिसके प्रोन्नति : 

अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) अंर दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती नुख्य इंजीनियरो श्रेण - II जिमने उम श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा की 
द्वारा । 

है । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
( मम्पोषक ) ( फोडर ) श्रेणी के ये विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति संविदा भी है ) । 

में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए घिचार किए आने के पात्र नहीं होंगे । केन्द्रीय राज्य सरकारों या स्वायत्त संस्थाओं के एसे अधिकार. - -- 
उम । प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने ( क ) ( 1 ) जो सदशा पद धारण किए हुए है, या जो 700 - 1300 रु० 
के पान नहीं होंगे । 

या समतुल्य थेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा कर चुके 
( प्रतिनियक्ति/ संविवा के अधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

हैं , या 
से ठीक पहले धारित फिसी अन्य काडर वाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि ( 2 ) जो क्रमशः 840 - 1200 50 / 650 - 1200 २० या ममतुल्य 
है , साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

वेतनमान वाले पदों पर 7 / 8 वर्ष सेवा कर चुके हैं , और 
जिनके पास स्तंभ 7 के नीचे सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक मईताएं और अनुभव है । 


हा साव 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 

( 13 ) 


- - 


- - 


प्रत्येक अवसर पर चयन सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


- -- - - - - - 

( 12 ) 
प्रामति पर विचार करने के लिए 
1 . समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

( 1 ) संयुक्त सचिव , मात्स्यिकी प्रभाग का भारसाधक 
( 2 ) निदेशक , केन्द्रीय मात्स्यिकी नाविक और इंजीनियरी 

प्रशिक्षण संस्थान, कोचीन 
( 3 ) उप सचिव/ अपर सचिव, मात्स्यिकी प्रभाग 
( 4 ) मास्स्यिको विकास आयुक्त 


अध्यक्ष 


- - सवस्य 
-- सदस्य 
- - सदस्य 
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- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - 


SA 


12 


सदस्य 


2 . WE " T" famtia shfa ufafti 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
( 1 ) fare , a ATRI # Taifai fieTOT 2417 , 
कोचीन 

- - 370647 
( 2 ) 39 af 1/4777 , at THTT, a fa fa TT - - TRT 
( 3 ) Afri # FIT 21772 
( 1 ) 1100 - 1600 Ę fui hATETIT ATAT 172TT HTTLE " :" 

अधिकारी। जिसके नीचे समूह " ख " अधिकारी को काम करना है। 

कर रहा हा 
टिप्पणः पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियां संघ लोक सेवा 

आयोग के अनुमोदनार्थ भेजो जाएंगी फिन्त , यदि आयोग उनका अन 
मोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- TGAU 


[ 10 - 35/ 79 --Fifa (FT. ) } 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

4 . Disqualification . - -No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person haviog & spouso living ; OT 
(Department of Agriculture and Cooporation ) 

(b ) who , having a spouse living has entered into or 
New Delhi, the 25th March , 1986 

contracted a mamiago with any person , 
G .S . R . 276 . - 10 exercise of the powers conferred by the 

shall be eligible for appointment to the said post : 
proviso to article 309 of the Constitution , the President Provided that the Central Government may , if satisfied 
Toreby makes the following rules regulating the method of that such martago is permissiblc under the personal law 
recruitment to the post of Chief Engineer (Grado I) in the applicable to such person and the other party to the marriago 
Central Institute of Fisheries Nautical and Engincering and that there are other grounds for doing, excinpt any 
Training , namely : 

person from tho operation of this rule. 
1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Institute of Fisheries Nautical 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
and Engineering Training, (Chief Engineer Gradc I ) the opinion that it is necessary or expedient to do so , it 
Recruitment Rules, 1986 . 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, and 
( 2 ) They shall come into force on the date of their in consultation with the Union Public Service Commission , 

relax any of the provisions of these rulog with respect to 
publication in the Official Gazetto . 

any clausę or category of persons. 
2 . Number of post , classification and scale of pay . - Thc 
number of the said post, its classification and the scale of 

6 . Savings. Nothing in those rules shall affect reservation , 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules , 

relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
3 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc . - - ex -servicemen and other Special categories of persons in 
The method of recruitment , age limit , qualification and other uccordance with the orders issued by the Contral Government 
matters relating to the said post shall be as specified in from time to time in this regard . 
column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

SCHEDULE 
Name of post Number of Classification Scalt of pay Whcther Age limit for direct recruits Whether burrfit of 

Selection 

addcu years of 
post or 

Srvice admissible 
non - sel. c . 

under rulc 30 of 
tion post 

the CentralCivil 
Services (Pension ) 

Rules , 1972 , 
123 

6 ( a ) 
Chlof Engincer 2* (1986) GeneralCentral RS . 1100 -50 -1600 Selection Not exceeding 40 ycars. 

No 
(Grade 1) * Subjuot to Servic : , Group 

(Relaxable for Government 
variation B , Non -Gazettcd , 

survots upto I Wars in 
dcpendent Non -Ministerial 

acco ; dance with instruc 
on workload 

tions or orders issued by 

t112 Central Gov inucnt) . 
Noto ! The orucial dat , for 

determining the age limit 
shall be the olosiog dato 
for r oeipt of a pplications 
from candidatcs in India 
( other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lahshadweep ) . 


posts 
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- STS 


Period of 


rrobaion , if any 


Educational and other qualifications roquired for direct Whether age and educational qualifications 
rocruits 

prescribed for direct recruits will apply in 
case of promotees 


- 


- 


- - - - 


- --- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


Two 


Two 


officers and one year for 
direct recruits . 


Essential : 

Ago : No. 
(1) Matriculation passed from a recognised Board /Uni- Educational qualifications : Yes . 

versity or cquivaleht. 
( ii ) Certificate of competoncy ofMOT first class or 

Second Class Engineer (Motor ) or Certificate of 
Competoncy as Engineer ( Fishing Vessels ) issued by 

the Merchantilo Marine Department, 
( iji ) 5 year s experience in operation and maintenance on 

the engine side of fishing vessels . 
Note 1 ; Qualifications arorelaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission in case of candi 
date otherwise well qualificd . 
Notc 2 : The qualification regarding experioncc is relax . 
able at the discretion of the Union Public Service Com - 
mission in the cise of candidates belonging to the Sche 
duled Castes and Schoduled Tribes, if at any stage of 
solection the Union Public Service Commission is of tho 
opinion that sufficient number of candidates from those 
coinmunities possessing the roquisitc cxporience are not 
likely to be available to fill the vacanclos reserved for 
them . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


Method of recruitment whether by direct rocruitincnt or promotion In case of recruitment by promotion deputation /transfer and grades 
or by doputation / transfer and percentage of the vacancies to be filled from which promotion /deputation transfer to be made. 
by various methods 
10 

- - - - - - - - - - - - 
By promotion failing which by transfer on deputation (including Promotion : 
short -term contract) and failing both by direct recruitment. Chief Engineer Grade Il with 7 ycar s regular service in the 

grade . 
Transfer on deputation ( including short- term contract ) 
Officers under the CentralGovernment/State Governnent or auto 

nounous institutions . - - 
( a ) (i ) holding analogous posts ; or 
( ii) with 5 year s service in posts in the scale of Rs. 700 - 1300 or 

oquivalent ; or 
(iii ) with 7 /8 year s service respectively in pay scales of Rs. 840 - 12001 

650 - 1200 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience pres 

cribed for direct recruits under column 7 . 
( The departmental oflicers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion will not be cligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly deputationists shall not 
be cligible for consideration for appointment by promotion , 
Period of deputation /contract including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding this 
ap vintmont in tho sano organisation /department shall not 
O .xcod ycars ). 

- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


12 


IT Departmental Promotion Committco oxists what is the cm . Circumstances in which Union Public Service Commission is 
position 

to bo consulted in making recruitmunt 

13 
1 . Grup B Donartmental Promotiou Committee ( for considering Union Public Sörvice Commission shall be consulted on cach 
propotion ). 

occa ion . 
1. Joint Secretary in chargo of Pistories Division - Chairmoo . 
2 . Director , Cootral Institute of Pishorios , Nautical and Engineerios 

Training, Cxchin - Mombor . 
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3. Deputy Secretary / Under Secretary in Fish, ries Division 

- -Member 
4. Fisheries Development Commissioner -- Member 
2. Group B Departmental Promotion Committee (for considering 

_ confirmation ) 
1 . Director, CentralInstitute of Fisheries Nautical and Engineering 

Traiping , Cochin - Chairman . 
2 . Deputy Secretary / Under Secretary in Fisherics Division of Der 

pattinent of Agriculturo - Member 
3 . Fisheries Development Comunissioner -- Member 
4 . Group A Oficer above the scale of Rs. 1100 - 1600 , under whom 
___ the Group B Officer is to work/ working ... Member 
Notc : The procecdings of the Departmental Promotion Com 
mittes relating to confirmation shall be sent to the Commission 
kor approval , if , however, th se are not approved by the Con 
mission , a fresh mecting of the Departmental Promotion Comi 
mittec to be presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be hold . 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


INo . 10- 35779 - Fy. ( Adm.)] 


सा . पा . नि . 277: - राष्ट्रपति , विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मातिस्पको नावित 
चीनियरी प्रशिक्षण संस्थान (मुख्य इंजीनियर और मुख्य इजिन नालक ) भर्ती नियम , 1977 को उन बातों के सिपाप अधित करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, केन्द्राय मान्स्यिकी नाविक और इंजीनियरी प्रभिक्षम संस्थान, कोचीन में मध्य इंजीनियर ( मो . 
के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अति: - - 
1 क्षिप्त नाम और प्रारम्मः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मारिस्यको नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( मध्य इंजीनियरबेणी ) 

भर्ती नियम , 1984 है । 


( ५ ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्र होंगे । 


2 . पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : नुन पदों की संख्या उनका वर्गीकरण भोर उरके वेतनमान के होने जो इन नियमों से उपाय बनसनी के स्तम्भ 

से 4 में विनिविष्ट हैं । 


. 


3. भर्ती की पति, आयु- / मा, अर्हताएं आदि : - उपम पदों पर भर्ती को पति, आयु-स. मा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बात वे होगी जो 

पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


* निराईमा : वह व्यक्ति ---- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको परनी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


सक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्स यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे मेक्सि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वोष विधि के अधीन अन 
औय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ, कोद्रीय सरकार भी यह गया है कि ऐसा करना आपल्या या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए गो कारण हैं उन्हें 
सेख करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश माग 
मिथिल कर सकेगी । 


व्यायति : इन नियमों को कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
मन में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अमुचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य पिसेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपगन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गामा 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
के लिए आयु - गमा 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1973 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं । 


चयन 


नहीं 


मुख्पाइजानियर * फार्य भार के साधारण केन्द्रीय सेवा 840-40-1000- 
( श्रेणी-- - : ) आधार पर समूह " " अगजपत्रित ६ . रो 40- 1200 रु . 

परिवर्तन किया अननुसचिवोय 
ओ मषता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण :-~ - आय-सीमा अवधारित कर . 

ने के लिए निर्णायक 
सारीख , भारत के अभ्या 
थियों से ( उनके भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


सोधे भी गिर जान पाल टभितयों के लिए शैक्षिक और 

अन्य बना 


राधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
यिहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत हो । 
व्यक्तियों का दशा में लागू होंगी या नहीं 


आबश्यत : 

आयु : नहीं 

सोधे भर्ती किए गए और प्रोन्नत 
( 1 ) पिसं. मान्यताप्राप्त बोट /विविद्यालय से गट्रिकुनेमात उत्तीर्ण या सम - क्षिक अहंता : हाँ 

व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 
सुल्य । 
( 2 ) प्रथम श्रेणी या द्वितीय श्रेणी इंजीनियर (मोटर ) 

के रूप में परिवहन मंत्रालय का ममक्षता प्रमाणत -पन या वाणिज्यिक 
ममुद्रीय बेमा विभाग द्वारा जारी किया गया जिनियर ( मत्स्य 
यण नौका के रूप में सक्षमता प्रमाणित । 
( 3 ) मत्स्य ग्रहण नौका में कार्य का 3 वर्ष का व्यवहारिक अनुप्रय । 
टिप्पण : 1 अहे ताप, अन्य मुलाहित अवधियों क ; दशा में गंध लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल को जा 

सकती है । 
टिप्पण : : अनुभव संबंधी अर्हता ( अहंसाएं ) संघ लोक सेवा आयोग के नियकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु . 

मूचित जनजातियों के अम्पथियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) अब चयन के किमी 
प्रश्रम पर संघ लोक सेवा आयोग का यह गय है कि उनके लिए आरक्षि । रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनमत्र रखने वाले या समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 


[ माग II - 


( i) 


भारत का राजपन : प्रप्रैल 12, 198B/ 22, 1908 
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प्रोवति/मर्ती संघे होगो या प्रोमतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानतरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानतरण द्वारा मर्ती को वा में वे श्रेणे. याँ जिनसे प्रोमति 
बारा सया विभिन्न पदतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भो प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
है ) प्रोमति द्वारा जिसके न हों समने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय राज्य सरकार या स्वायत्त संस्थाओं के ऐसे अधिकारी , 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण विए गए है, या 
( 2 ) जो जन चालक , श्रेणी-1 के पद पर अपनी श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा 

कर चुके है, और 
( ब ) जिनके पास स्तम 7 के नीचे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पिहित 

मोक्षिक अर्हताएं और भनुभष है । 

प्रोन्नति : 
8 वर्ष को नियमित सेवा वाले विभागीय इंजन पालक श्रेणी-1 पर भी विचार किया 
जाएगा और यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता है, तो उसे 
प्रोपति द्वारा भरा समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके मन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से हीच 
पहले पारित किया अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधार 
सपा तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती फरने में किन परिस्थितियों में संप 

लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


12 


13 


( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा 

आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


समूह ब विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) निदेशक , केन्द्राय मात्स्यिको नाविक और इंजीनियरो प्रशिक्षण संस्थामा, कोमोन - - अध्यक्ष 
उप सचिव/ अवर सचिष, मास्स्यिको प्रभाग, कृषि विभाग 

- सदस्य 
( a ) मास्पिको विकास आयुक्त 

- - सवस्य 
( 4 ) समूह "क " राजपत्रित अधिकारी जिसके अधीन अधिकारी को कार्य करना है कर 
रहा हो 

--- सबस्य 
टिप्पण : पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा आयोग के 

अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगो किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- 


- 


- 


[ सं . 10- 35 / 79 - मात्स्यिकी ( प्रणा . ) ] 

एस . बालाकृष्णन , अवर सचिम 
2. Number of posts , classification and scale of pay . — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thoreto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


G . S . R . 277 . — In Exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Central Institute of Fisheries Nautical and Engineering 
Training. ( Chief Engineer And Chief Engine Driver ) 

Recruitment Rules, 1977 , except as respects things done or 
comitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Chief Engineor Grade II in Central 
Inatitute of Fisheries Nautical and Engineering Training, 
Cochin, namely : -- 


3 . Method of recruitment, age - limit , qualification , etc . 
The method of recruitment, age- limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule atoresald . 


1 . ( 1 ) These rules may be called Central Institute of 
Fisheries Nautical and Engineering Training , (Chicf Engineer 
Grado II ) Recruitment Rules, 1986 . 


4 . Disqualification. - No person, 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
____ a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the wald Dort : 


their 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazetto . 

1770 GI / 85 - 7 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 
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Provided that the Contral Government may , if satisfied any of the provisions of these rules with respect to any 
that such marriage is permissible under the personal law class or category of persons. 
Applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there aro other grounds for $ 0 doing, exempt any 

6 . Savings . — Nothing in these rules shall affcot reserva 
person from the operation of this rule . 

tlon , relaxation of age limit and other concessiong required 
5 . Power to relax . — Where the Central Government is of to be provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes 
the opinion that it is necesary or expedient to do so , It may, X - serviceman and other special categories of persons in 
by order , for reasons to be rocorded in writing , and in con accordance with the orders losued by the Contral Government 
sultation with the Union Public Service Commission , relax from time to timo in this regard . 

SCHEDULE 
Nam . of post Number of Classification Scale of pay Wh- th -1 Age limit for direct recrults wh - thers brrrfit of 
posts 

gal - ction 

added yrars of ser 
post or 

vice Admissible 
non - selec 

under rule 30 of 
tion post. 

the Central Civll 
Service (Pension ) 

Rules , 1972 , 
1 

2 

3 
Chlf Enginger * General Contral Rs. 840 -40 - 1000 Sclection 

ntral Rs. 840 - 40 - 1000 Selection Notexo -rding 30 yr & 19 . 
(Grade IT) * Subjíct to Service , Group EB -40 - 1200 

(Relaxable for Government 
variation B Non -Gazetted , 

servants upto 5 years in 
dependent Non -Ministerial. 

accordance with instruc 
on workload . 

tions or orders issued by 

the Contral Government.) 
Note : The crucial date for 
determiningg the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications 
from cand idates in India 
(other than those in Anda 
manand Nicobar Islands 
and Labshadwecp ) . 


6 (a ) 


No 


educationaland oth : r qualifications 
direct ricrults, 


required for 


Whith rage and educa - 
tional qualifications pre - 
scribcd for direct recruits 
will apply in case of 
promotees , 


Perlod of probation Method of recruitment 
if any. 

whether by dirrct recruit 
ment or promotion or by 
deputation / transfer and per 
centage of the vacancles to 
be fillud by variousmethods. 


10 


Age : No. 
Eduortional quelifice 
tion : YC6 


2 y ars for din ct 
r cruits and pro 
motecs . 


By transfer on deputation 

(including short-tim con 
tract )/promotion failing 
which by dircct r _ cruit 
ment. 


Essential : 
(i) Matrioulation passed from a ricognis. d Board ) 

Univrsity or equivalent. 
( ii ) Cortifloat of Comp : t nicy of MOT first class 

or Scond Class Engineer (Motor ) or Certificate 
of comp - tency as Engineer ( Fishing Vussc !) issu 

1.d by M rcantile Marine D part of 
(iii ) 3 y : ars practical experiDch on fishing Vesscl. 
Not . 1. Qualifications are relaxabl, at th , discretion 

of th Union Public S . ryic : Commission in th ca se 

of candidat s oth rwis w ll qualif; d . 
Not - . . Th . qualification (s) r gasding cxpri rice 

is /aruriluxabli atth . discretion of th : Union Public 
Siryic Commission in th : case of candidat s b . . 
longing to Sch tuled Casts and Sch dul d Tribus 
if , at any stag of $ 1. ction , th : Union Public Ser 
vic , Commission is of th opinion that sufficient 
pumber of candidates from those communiti, s pos 
$ussing th 1. quisitu experi , po are not liki ly to be 
availabl to fill up th vacancis rt Suiv . d for th m . 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


TIL 


- - 


- - - 


- 


- - -- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 
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- 
In case of recruitment by promotion/dputation /trans- If a Departmente1 Promotion Committee exists whet Ciicunistl Ics in which 
fer and grades from which promotion/duputation is the composition . 

Union Public Service : 
transfer to be made . 

Commission is to be 
consulted in making re 
cruitment . 


12 


13 


Union Public Servic 
CommissionEhall be 

consulted on cach 
c ocesion . 


Transfer from deputation ( including short- term Group B Departmcntal Promotion Committcc 
___ contract ). 

(for considering confirmation ) -- 
Omcers under the Central/ State Government or auton 1. Director , Central Institute of Fish, rits Nuticel 
nomous institutions: 

and Engincering Training , Cochin . . Chalimen 
( a )( i) holding analogous posts; or 

2 . Deputy Secretary/ Under Secretary in Fish rits 
( ii ) with 8 yaars regular service in the posts in the Division of Departmentof Agriculture - - Member 
grade of Engine Driver Class , I , and 

3. Fisherles Development Commissioner - Member 
( b ) possessing the educational qualifications and cx - 4 . Group A Gazttad Officer under whom 

pericncc prescribed for direct recruits under the officer is to worh/ working - Membr. 
Coumn 7. 

Note : Th - prooeedings of the Departmcntal promo 
Promotion : 

tion Committeo relating to confirmation shall be 
Departmental Engine Driver Class I with syears re- sent to the Commission for approval, if , however . 

gularservice in the grade will also be considered and thesca Iç Dot approved by the Commission a fresh 
in da se he is selected for appointment to the post the mecting of tho Departmental Promotion Com 
same shall bedecmd to have been filled by promo mittee to be presided over by the Chairman or a 
tion . (Period of deputation including period of Membcr of the Union Public Servic , Commission 
deputation in anotherex - cadre post held immedia - shall be h . ld . 
tely precoding this appointment in tho samo orga 
nisation /dcpartment shall ordinarily not wxoeld 3 
years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


INo. 10-35(79- Fy ( Admn) 
S . BALAKRISHNAN, Under Secy . 


. बल संसाधन मंत्रालय 
नई दिल्ली, 17 मार्च, 1986 


मायोग, केन्द्रीय विद्यस प्राधिकरण , भारतीय सर्वेक्षण , केन्द्रीय जल भौर 
विद्युत शक्ति अनुसंधान केन्द्र , केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधान केन्द्र , 
पर्यावरण विभाग , विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय या ऐसे ही अन्य 
सरकारी निकायों मौर/ या किसी शाखा के किसी अन्य अभिकरण, जैसे 
नदी यांत्रिकी पौर मदी भाकृति विज्ञान, जल विज्ञान, मौसम विज्ञान , 
मौकायन जल विद्युत शक्ति उत्पादन, विद्युत शक्ति पारेषण , सामाजिक 
अर्थशास्त्र , भूगर्भविज्ञान, भूकम्प विज्ञान, परिस्थिति विज्ञान, दूरस्थ संवेदन 
मावि पौर वित्तीय तथा प्रशासनिक प्रबंध भादि को सहयुक्त करेगा या उससे 
तब सलाह करेगा जब ऐसे विषयों के , जो अधिनियम के अधीन यो को 
समनुदेषित दायित्वों प्रौर कृत्यों के निष्पादन को प्रारम्भ करने , स्वरित करने 
या सुधारने में योगदान करेंगे , प्रध्ययन या परीक्षण करने या सलाह देने 
के लिए ऐसे किसी व्यक्ति या किसी संगठन या उसके प्रतिनिधियों का 
भाग लेना मावश्यक सममा आए । 


सा , का . नि . 278.. ब्रह्मपुत्र बोर, ब्रह्मपुत्र बोर्ड अधिनियम , 
1980 ( 1980 का 48 ) की धारा 4 की उपधारा ( 8 ) के साप पठित 
धारा 39 की उपधारा ( 2 ) के बंड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, मोर केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन से , निम्नलिखित 
विनियम बनाता है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
. माम ब्रह्मपुत्र बोर्ड ( बोर्ड को सहायता या सलाह देने के लिए किसी व्यक्ति 
मा संगठन या उसके प्रतिनिधियों का संयोजन विनियम, 1986 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. परिभाषाएं : ( 1) इन मिमियमों में , जब तक कि संदर्भ में 
मम्पपा अपेक्षित न हो , 
( क ) " अधिनियम " से ब्रह्मपुत्र अधिनियम , 1980 ( 1980 का 48 ) 

पभिप्रेत है ; 
( ब ) "विनियम " से प्रधिनियम की धारा 29 के अधीन बनाए गए 

विनियम अभिप्रेत है ; 
( ग ) " अध्यक्ष " से पापपुत्र बोर्ड का अध्यक्ष अभिप्रेत है; मोर 
( घ ) “ सचिव " से ब्रह्मपुत्र बोर्ड का सचिव अभिप्रेत है । 

( 2) उन सभी शब्दों मौर पदों के जो इन नियमों में प्रयुक्त है 
किन्तु परिभाषित मही है वही अपंह को अधिनियम में है । 

3 . प्यक्ति या संगठन का संयोजन : - यो , किसी म्यक्ति या विशेषा 
मा किसी संगठन या अभिकरण या उसके प्रतिनिधियों, से, केन्द्रीय अम 


4 . अमुना के लिए मिवेदन : - जहां प्रध्यम ऐसे किसी व्यक्ति या 
संगठम या उसके प्रतिनिधि के सहयुक्त होने की भावश्यकता का अनुमोदन 
कर देता है तो , सचिव , संगठन के प्रधान को बोर्ड के कार्य से सहमुक्त 
होने के लिए संगठन के प्रतिनिधि को अनुगा देने के लिए इस प्राशय का 
लिखित में निवेदन करेगा । 


इ. भाग लेने की शर्त : --ऐसे किसी व्यक्ति या संगठन या उसके 
प्रतिनिधि को , यदि प्रावश्यक हो तो , वोर्ड की बैठक में तय मामंत्रित किया 
जा सकेगा जब उस प्रयोजन से जिसके लिए उसका सहयोग बाछित है 
सुसंगत विनिर्दिष्ट मद पर बोर्ड विचार-विमर्श कर रहा है और ऐसा व्यक्ति 
कैमस सुसंगत मव पर विचार विमर्श में भाग लेने के सीमित विस्तार तक 
ही सहयुमस होने का हकवार होगा मौर मत देने का हकवार मही होगा । 
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6 . पारिश्रमिक या भत्ते : - ऐसा व्यक्ति या संगठन या उसका 

3 . Association of person or organisation. - The Board may 

associate or consult any person or export or an organisation 
प्रतिनिधि ऐसे पारिश्रमिक या भत्तों का हकदार होगा जो बोर्ड विहित करे । 

or agency or its representative such as Central Water Com 

mission, Central Electricity Authority , Survey of India , Cen 
# . 30/ II/ 82-एफ , सी . ] 

içol Water and Power Research Station , Central Soil and 
कं . यू . तीर्थानी , उप सचिव Material : Rescarch Station , Department of Environinent , 

Ministry of Science and Technology or such other Goy 

einmontal Bodies and / or other agencics of any discipline guch 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 

as River Mechanics and River Morphology , Hydrology , Meteo 

rology, Navigation , Hydro -Power Generation , Power trang 
New Delhi , the 17th March , 1986 

Imission, socio -cconomics , Gcology, Seismology Ecology , re 

mote sensing etc . and Financial and administrative manage 
G .S . R . 278 .- - In exerciso of the powers conferred by 

ment etc . when it is considered necessary that the parti 
clause ( a ) of sub -section ( 2 ) of section 29 read with sub 

cipation of such & person or an organisation or its represen 
section ( 6 ) of section 4 of tho Brahmaputra Board Act , 

tative for study or exanination or advice in matters that 
1980 (46 of 1980 ) and with tho previous approval of tho 

would contribute in initiating. cxpediting or improving the 
Central Government, the Brahmapytra Board hereby makes 

performance of the responsibilities and functions assigned to 
the following regulations, namely :- ! 

the Board upder the Act . 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These regulations 

4 . Request for permission. - Where the nced to associate 
may be called tho Brahmaputra Board (Association of any 

Buch a person or organisation or its representative is approv 
person or organisation or its representative to assist or ad 

cd by the Chairman , a request to this effoct shall be made 
vise the Board ) Regulations, 1986 . 

by the Secretary in writing to the head of the Organisation 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

to permit the representative of the organisation to associatc 
cation in the Official Gazette . 

with the work of the Board , 
2 . Definitions. - ( 1 ) In these regulations, unless the con 

5 . Conditions of participation. Such a person or organi 
text otherwise requires , -- - 

wation or its representative may . if necessary, be invited to 

the moeting of the Board when the specific item relevant to 
( a ) " Act meens the Brahmaputra Board Act . 1980 

the purpose for which his association le gought, 1 under 
( 46 of 1980 ) . 

discussion before the Board and such a person shall be en 
( b ) “ Regulations" means the Regulations made under 

titled to associate to the limited extent of participating in 
Section 29 of the Act. 

the discussions on the relevant item only and shall not bo 

entitled to voto . 
( c ) " Chairman means the Chairman of the Brahma 
putra Board . 

6. Remuneration or allowances.- - The person or organisa 
(d ) " Secretary" means the Secretary of the Brahmaputra tion or its representative would be entitled to remuneration 
Board . 

of allowances as may be prescribed by the Board . 
( 2 ) All words and expreasions used in these regulations 

[ No . 30 /11 /82-FCI 
bui pot defined shall have the meanings respectively assigned 
to them in the Act. 

K . U . TIRTHANI, Dy. Secy. 


नई दिल्ली , 21 मार्च 1986 


सा . का . नि . 279 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भूमिगत पल 
बोरं ( भाडूकश ) भर्ती नियम, 1978 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अति :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केम्प्रीम भूमिगत जल बोई ( मारकस ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . मेनीय भूमिगत जल बोर्ड ( माबुकश ) भर्ती नियम , 1976 में , अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : -- 

अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

पयन पर्व अपवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
भपयन पद __ व्यक्तियों के लिए आयु सीमा जोड़े गए 

पषों का 
फायदा 


पद मा नाम 


सिविल 


( गग ) 


मियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
यमुझेय है 
या नहीं 


हामास 


* 29 
(1986 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 100- 3- 220-4 . रो . - लागू नहीं होता 
सम । " " अराण- 3- 2321. 


18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 


[ भाग II - M ( i)] 


भारत का राजपत्र : पप्रैल 12, 1988/ 4 22, 1908 


1 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - . . - 


- 


. - . . 


- 


- - . . 


पनित ( मननुसचिवीय ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


किए गए मनुदेशों या आ 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 1 : आयु सीमा अब 

धारिस करने के लिए नि 
र्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे मिल 
ओ अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीच 
होगी । 


टिप्पण 2 : ऐसे पदों को बाबत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
और प्रशिक्षण महानिदेशालय 
या रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , 
आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में यह अंतिम 
तारीच होगी जिस तक 
रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय या रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


सीने भर्ती किए पाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की भषधि यदि कोई हो 
माताएं 

विहित माय और अधिक माताएं प्रोभत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


पोछमोय : प्रापमिक विधालय स्तर उत्तोष 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - . 


. 


. . . . 


. 


मेणियो जिनसे 


भर्ती कि पति/सीधे होगी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
तपा बिभिन्न पतियों द्वारा परी जाम बालो रिक्तियों की प्रतिशतता 
सीबी भी हारा 


प्रोम्मति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भती की पहा में 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


सीबी मी धारा 


मागू नहीं होता 
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यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श मिला 
Digiti 


13 


लागू नहीं होता 


12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( afe # ig # fratt få # FETT ) TU " r " fortite sifet 
समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - - 
1. fardu F/ 4ETTAT FT4T (4010679 ) File forma ant -- 

- - 67 UT:71 
2 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड-- - सदस्य 


fepot - - fifa ya 

Tryage 


TT 
. 


, TT 2, 3, 340 (i) artie 20 4THR 1977 # , 95% 2865- - 2866 # , oft ang si 
. . f . 1630 OTT 47fa ffi , tai 

(# . 23 - 34/85 – uft . * 4 . ] 

सुषमा नाथ, उप सचिव 


Water Board (Sweeper ) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1986 . 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 21st March, 1986 
G .S . R . 279 . - In exercise of the DOWers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Ground Water Board ( Sweeper ) Recruitment Rulog , 1976 
Damely : 

1 . (1) These rulos may be called the Central Ground 


(2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazetto, 


their 


2 . In the Central Ground Water card (Sweeper) Recruit 
mont Rulos, 1976 , for the Schedulo , the following shali bo 
substituted , namely : 


SCHEDULE 


Namo of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Number 
of post 


Whothor 
Selection 
post or 
DOD 
Belection 
post 


1 


Sweeper 


Not 
applicable 


+ 29 (1986 ) General Central Rs. 196 - 3 - 220 - BB - 
* Subject Services Group - D , 3- 232, 
to Non -Gazetted , 
variation (Non -ministerial) 
dependent 
on work 
load 


Betwoon 18 to 25 (Relaxable for Govern 
ment servants upto 35 years in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Contral Govera 

ment). 
Noto : 1 - The crucial dato for determining 

tho ago limit shall be the closing dato 
for the receipt of applications from 
candidates in India (other than thoso 
in Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
Noto :2 - In respoct of posts the appoint 
monts to which aro mado through the 
Diroctorato Gonoral Employment and 
Training or Employment Exchanges the 
crucial dato for determining tho ago 
limit, In cach caso , bo the last date upto 
which the Directorato Gonoral Employ 
mont and Training or Employment 
Exchango aro askod to submit the 
nama . 


[ माग II - - 


3 ( 1) ] 


भारत का राजपत : अप्रैल 12, 1988/ 41 22, 1908 


739 


%3 


Whether benoits of added years of service admissible under rule 30 Educational and other qualifications required for direct recruits 
of the Central Civil Service ( Pension ) Rules, 1972 


6(a ) 


No . 


Desirable : — Primary School standard pass 


Period of proba 
tion , if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in case 
of promotees 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion / or by 
deputation / transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by various 
methods 


In case of recruitment by 
promotion deputation / trans 
for , grades from which pro 
motion/ deputation/ transfor to 
be mado 


8 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- LR . - - - 


If a Departmental Promotion Committee exlsts what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment 


12 


13 


Not applicable 


Departmental Promotion Committce, Group- D , ( for considering Confirma 

tion) consisting of :- - - 
1. Director /Superintending Engineer ( Headquarters), Central Ground Water 

Board - Chairman 
Senior Administrative Officer , Central Ground Water Board Member 


Note : - - The Principal rules were published in the Gazette of India part II Section 3, Sub - section (i ) dated the 20th November, 1976 
at pages 2866- - 2867 vido Government Notification, Ministry of Agriculture No . G.S. R. 1630 . 

[ No. 23-34/ 85 - GW] 
SUSHMA NATH, Dy. Secy . 


2 जुलाई, 1985 और सा . का . नि . 1159 तारीख 
26- 11- 1985 पारा किया गया । 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
( पर्यावरण, वन तथा वन्यजीव विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 फरवरी, 1988 
सा . का . मि 280 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के 
परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पर्यावरण विभाग 
( सूचीकार और कनिष्ठ पुस्तकालय परिवार ) भर्ती नियम , 1982 का 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात.: -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण विभाग ( सूचीकार और 

कनिष्ठ पुस्तकालय परिषर ) भर्ती ( तीसरा संशोधन ) नियम , 

1985 है । 
( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पर्यावरण विभाग ( सूचीकार और कनिष्ठ पुस्तकालय परिषर ) भर्ती 
नियम , 1982 की अनुसूची में कमिष्ठ पुस्तकालय परिषर के पद के 
सामने स्तम्भ 5 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, प्रति:---- 

" अपयन " 
[ सं . ए . 12011/ 8/ 84- प्रणा . 1] 

सत्यपाल शर्मा, उप सचिव 
टिप्पण : - -- मूल नियम , भारत के राजपत्र , मैं सा . का . मि . सं . 830 

तारीख 19 अगस्त , 82 के रूप में प्रकाशित हुए थे और 
सत्पश्चात् उसका. संशोधन सा . का . नि . सं . 731 ता . 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 
(Department of Environment, Forests & Wildlifo ) 

New Delhi, tho 27th February, 1986 
G . S. R. 280 . - - Jn exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Department of Environment ( Cataloguer and Junior Library 
Attendant ) Recruitment Rules , 1982 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Environment (Cataloguer and Junior Library Attendant ) 
Recruitment ( Third Amendment ) Rules. 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedulo to the Department of Environment 
(Cataloguer and Junior Library Attendant ) Recruitment 
Rules, 1982, against the post of Junior Library Attendant for 
the entry under column 5 , the following entry shall bo 
substituted , namely : -- - 
" Non - selection ". 

[ No. A . 12011 6 / 84- Adm. ] 

S . P . SHARMA, Dy. Secy . 
NOTE : The Principal rulog were published in the Gazette 

of India vide G . S .R . No . 830 dated the 19th August, 
1982 and amended vide G . S. R . No. 731 dated the 
2nd July . 1985 and G . S . R No. 1159 dated tho 
26th November , 1985. 
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मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 अप्रैल, 1986 
सा . का . नि . 281 - - विल्ली पुस्तकालय बोर्ड के अध्यक्ष श्री गिरणा 
कुमार के त्यागपत्र देने के परिणामस्वरूप केन्द्रीय सरकार यह मधिसूचित 
करती है कि डा . ग . एन , पाणिग्राही को भारत सरकार के संकल्प 
स . एफ . 17- 7- 63 एस . सम्ल्यू . पाई . दिनांक 20- 11 -1983 की 
धारा 4 ( क ) के अनुसरण में 4 - 4- 1986 से 3 वर्ष की अवधि के 
लिए दिल्ली पुस्तकालय बोर्ग, दिल्ली के अध्यक्ष के रूप में नामजद किया 


[ सं . एफ . 16 - 11 / 86 पुस्त .. 
भार० सी० सूद , अपर सचिव 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Culture ) 

New Delhi , the 4th April, 1986 
G . S . R . 281. - Congequent upon the resignation of Shri 
Girja Kumar , Chairman , Delhi Library Board , the Central 
Government hereby notifics that Dr. D . N . Panirrahis 
nominated as the Chairman of the Delhi Library Board , 
Delhi for a period of three ycars with effect from 4th April , 
1986 in pursuance of Clause 4 ( a ) of the Government of 
India s Resolution No. F . 17 - 7 /63 -SWI dated 20th Novem 
ber , 1963 . 

[ No . F. 16- 11 / 86 - Lib.] 
R . C . SOOD , Under Secy . 


6. सा . का . नि . सं . 811 ( स्था ) ता . 31- 3- 78 
7 . सा . का . नि . सं . 943 ( स्था ) ता . 21- 6- 76 
a . सा . का . नि . सं . 135 ता . 7 - 1- 78 

9. सा . का . नि . स . 304 ( स्था ) ता . 29- 5- 78 
10. सा . का . नि . सं . 316 ( स्था ) ता , 18- 5- 79 
11. सा . का . नि . सं . 4118 ता . 28- 12-79 
12. सा . का . नि . सं . 1266 ता . 13- 5- 80 
13. सा . का . नि . सं . 490 ( स्था ) ता . 26- 0- 80 
14. सा . का . नि . सं . 491 ( स्पा ) ता . 26- 6- 80 
15. सा . का . नि . सं . 380 ( स्था ) ता . 5- 6- 81 
18. सा . का . नि . सं . 409 ( स्था ) सा . 26- 0-81 
17. सा . का . मि . सं . 417 ( स्था ) ता , 22- 5- 82 
18. सा . का . नि . स . 59 ( स्था ) ता . 11- 2- 82 
19. सा . का . नि . सं . 411 ( स्था ) ता . 13- 5-82 
20 . सा . का . नि . सं . 33 ( स्था ) ता . 20- 1 -83 
21. सा . का . मि . सं . 49 ( स्था ) ता . 2-2 -83 
22 सा . का . नि . सं . 444 ( स्पा ) ता . 23- 5- 83 
23. सा . का . नि . सं . 1662 ता . 19- 5-84 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Department of Posts ) 

New Delhi, the 19th March, 1986 
G. S . R . 282 . - - In exercise of the powers conferred tv sec 
tion 37 read with section 39, of tho Indlad Post Ofica Act, 
1898 ( 6 of 1898 ) , the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Post Office 
Rules, 1933 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Post Office 
( Amendment ) Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2. In rule 211 of the Indian Post Office Rules , 1933, for 
the words " for a period of one month " , the words " for a 
Period of seventy -two hours shall be substituted . 

INo. 16-1 / 83 -C0 
M . SUBRAMANIAN, Dy. Director General ( PO ) 
NOTE : Principal Notification issued after the publication of 

the Indian Post Office Rules, 1933 arc as follows ; 
(1 ) G . S. R . No. 2886 Dated 19 - 12-75 
( 2 ) G . S . R No 596 ( E ) Dated 30 -12- 75 
( 3 ) G . S. R. No . 741 ( E ) Dated 31 - 12 - 75 
( 4 ) G. S. R . No . 472 Dated 24- 1- 76 
( 5 ) G . S. R . No . 93 ( E ) Dated 25 - 2- 76 
( 6 ) G . S. R. No . 811( E ) Dated 31 - 5- 76 

G . S . R . No . 943 ( E ) Dated 21 - 6 - 76 
G . S . R . No. 135 Dated 7 - 1 - 78 

G . S. R . No . 304 ( E ) Dated 29- 5 -78 
( 10 ) G . S . R , No . 316 ( E ) Dated 18 - 5- 79 
( 11 ) G . S . R . No . 4118 Dated 29 -12 - 79 
( 12 ) G . S . R . No . 1256 Dated 13 - 5 - 80 
( 13 ) G . S . R . No . 490 ( E ) Dated 26 - 6 - 80 
( 14 ) G . S . R . No . 491 ( E ) Dated 26- 8 - 80 
( 15) G . S. R . No. 380 ( E ) Dated 5 - 6 - 81 
( 16 ) G . S . R . No . 409 ( E ) Dated 26 - 9 - 81 
( 17 ) G . S . R. No . 417 ( E ) Dated 22 - 5 - - 82 
(18 ) G . S . R . No . 59 / E ) Dated 11 - 2- 82 
( 19 ) G . S. R . No . 411 ( E ) Dated 13 - 5- 82 
( 20 ) G . S . R . No . 33 ( E ) Dated 20 - 1 - 83 
( 21 ) G . S . R . No . 49 ( E ) Dated 2 - 2 -83 
( 22 ) G . S . R . No . 444 ( E ) Dated 23 - 5- 83 
( 23 ) G . S . R , No. 1652 Dated 19 - 5 -84. 


संचार मंत्रालय 

( गक विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 मार्च, 1988 
सा . का . नि . 282 : - भारतीय गकपर ( 1898 अधिनियम , 1898 
का 6 ) की धारा 37जिसे धारा 39 के साप पवारा प्रपत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , फैन्द्रीय सरकार भारतीय कपर नियमावली , 1933 
में और संशोषन करने के लिए निम्नलिखित नियम पनाती है , पर्थात् :---- 
1 . ( 1 ) इन नियमों को भारतीय साकार . . . .. (संशोधन ) नियमावली , 

1986 कहा जाए । 
( 2) ये नियम राप्रपत्र में प्रकाशित होने को तारीख से लाग . होंगे । 
2. भारतीय कपर नियमावली , 1933 के नियम 211 में " एक माह 
की अवधि के लिए " " शयों के स्थान पर " बहत्तर बेटों को प्रवधि के 
मिए " शब्द प्रतिस्थापित करें । 

[ सं० 16- 1/ 83- सी आई 
एम० सुबह ममियम, उप महानिदेशक ( पी . मी . ) 
टिप्पणी : - भारतीय कपर नियमावली, 1833 के प्रकाशन के बाद 

पारी मुख्य प्रतिसूभमाएं निम्नलिखित हैं : -- 


1. सा . का . नि . सं . 2886 तारीख 14- 17- 75 
2. सा . का . नि . से . 696 ( स्था ) ता . 30-12- 76 
3. सा . का . नि . सं . 741 ( स्था ) ता . 31-12- 78 
+ सा . का . नि . सं . 472 ता . 24- 1-78 
6. मा . का . नि . स . 93 ( स्था ) ता . 24- 2678 
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परिवहन मंत्रालय 
( जम भूतल परिवहन विभाग ) 

( नौवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 4 मार्च, 1986 
सा , का , मि , 283 : - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रबस्त गक्तियों का प्रयोग पारते हए, नौवहन महानिदेशालय , मम्बई 
के प्रशासनिक नियमाणाधीन प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमत करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों मा संक्षिप्त नाम ममुद्री इंजीनियरिंग प्रशिक्षण ( प्रनामनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1946 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयस्त होंगे । 

2. पद- या , वर्गीकरण और बेसनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाय अनसची के 
स्तंभ 2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्धति , आय-प्रमा, अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पसति, आय- सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बाते के होंगी जो 
अनुसूची के स्तंभ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताए वह · व्यक्ति -- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी गावित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पर्म के जावित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा : 

परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अघोन अमु 
मेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की गति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीपम है , यहाँ वह, उसके लिए मो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा आयोग से पगमर्ग करके , इन नियमों के किसो उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का बाबत , मावेम द्वारा शिथिल 
का सकेगी । 

6. व्यावस्ति : इन नियमों को कोई मास, ऐसे मारक्षणों, माप-सीमा में छूट और भम्प रियायमों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका खोय सरकार द्वारा 
इस संबध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों का सम्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पव अथवा 
अनयन पद 


मधे मी लिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 
लिए आयु म. मा 

वर्षों का फायदा 
केन्दय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
197:! के नियम 30 
के अधन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


5 


6 


- 


- 


- 


प्रशासनिक अधिकार 


नहीं 


* ( 1986) 
* कार्यभार के 
आधार पर परि - 
वसन किया जा 
सकता है : 


साधारण केन्द्र य 700-4:1- 900- लागू नहीं होता 
मेवा मम्ह "क " द , गे . - 40 
राजपत्रित अनुममि - 1100- 50-1300 
वय 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
(फेमाय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनदेशों या आदेशों के अन 
सार सरकार सेवकों लिए 5 
वर्ष तक मिथिल का जा सकता 


ग . 


आयु म. मा अयधारित करने के लिए, 

निर्णायक तान में , भारत में 
अभ्याथियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वाप तथा 
लक्षवाप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


1770GI/ 85 - - 8 


742 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 12 , 1986 /CHAITRA 22 , 1908 


[ PART II - SEC. 3( ) ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- ... : : . . . 


परिवीक्षा की अवभि , यदि कोई हो 


सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अनाग संघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित आयु और शैलिम बहताएं प्रोगत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


भावश्यक 
1. किसः मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की जिना या ममतुल्य । 
2. प्रधामन , लेखा और स्थापन संबंधी कार्य का 5 वर्ष का अनुभव । 


लागू नहीं होता 


माधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए 1 वर्ष 


टिप्पण 1. अईसाग, अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण ? . : अनभव मंबंधी अर्हता ( अहलाएं ) गंध लोक सेवा आयोग के पियेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनसूचित जनजातियों के अयियों की दशा में 

सब घिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग को यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों की 
मरने के लिए अपेक्षित अमुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो मकेंगे । 
बौछनीय : सरकारी नियमों और विनियनो की जानकारी । 


भर्ती की पति भर्ती राधे होग: या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
प्राग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर जाने वाली रिक्तियों को प्रतियातना 


मोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भस्थानान्तरण द्वारा भर्ती का दणा में वे 

ओणयां जिनसे प्रोतति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - 
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प्रतिनियुक्मि पर स्थ नामरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) द्वारा मिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
. सकने पर माघी भर्तीधाग । 

( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : 
( R ) (i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिनको 650-1800 प . या समतुल्य वेतनमान वासे 

पवों में 3 वर्ष की सेवा है, और । 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , स्थापन और लेखा संबंधी कार्य का 

अनुभव है । 


( प्रनिनियुमिन का अवधि , जिसके अनर्गत उसा संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 

पहले धारित किसी अन्य का हर बाह्य पद पर प्रतिनियुमित की अवधि है , सामान्यत : 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


+ - 


+ - - - - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा 
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( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. नौवहन महानिदेशक - अध्यक्ष 
2. संयुक्त समिति , नौवहन का मारसाधम , नौवहन मंत्रालय , जल भूतल परिवहन विभाग - सदस्य 
3. निदेशक , समुद्री इंजीनियरिंग प्रशिक्षण - - सदस्य 
4. निदेशक उप सचिव जो मौवाहन और परिवहन महानिदेशालय में प्रशासन के संबंध में कार्यवाही 
___ कर रहा है - - मवस्य । 
टिप्पण : पष्टि मे संबंधित विभागीय प्रोअति समिति की कार्यवाहियो , मंव लोक सेवा आयो के अनुमोदनाथ भेजा जाएंगो किन्नु, यदि आयोग उनका अनुमोदन 

नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


- - 


- 


[ फाईल सं . 11- टो . आर . ( 5 )/ 77- II 

अमिताभ चन्द्र , नौवहन उप महानिदेशक 


- 


- - 


- 
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MINISTRY OF TRANSPORT 

4 . Disqualifications....No person -- 
(Depurtment of Surface Transport ) 

( sl ) who has entered into or contracted a bacıiage with 

a person having a spouse living, or 
( Shipping Wing ) 

1b ) who, having a spouse living , has entered into or 
New Delhi, the 4th March , 1986 

contracted a marriage with any person, shalt be 

eligible for apopintment to the said post : 
G . S .R . 283. - In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the methods of re 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
cruitment to the post of Administrative Officer under the 

that such marriage is permissible wider the personal law ap 
Administartivo control of Directorato General of Shipping, plicable to such person and the other party to the marriago 
Bombay , namely : 

And that there are other grounds for so doing , cxempt any 

person from the operation of this rule . 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Marine Enginecring Training (Administartive 

5 . Power to relax ,- - Where the Central Government is of the 
Officer ) Recruitment Rules , 1986 . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
(2 ) They shall come into force on the date of their order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
publication in the Official Gazeite . 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . -- The 

Category of persons. 
number of the said posts , classification and the scale of pay 
attached thereto shall be specified in colums 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall effect reservations , 

relaxations of nye limit and other concessions required to 
3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Irlhes 
etc . The method of recriuțment , Age limit, qualifications 

and other special categories of persons in accordance with 
and other matters relating to the said pont, shall be as specifi 

the order issued by the Central Government from time to 
ed in columns 5 to 14 of tho Schedule . 

time in this regard . 

SOHEDULE 
Th ; post of Adnrinistrativr on.c Tin th Dir. сtort of Marin Ergin rirf Cich: Bnbry. 
Name of No. of Classification Scol of Puy Wh th r Age limit for Wh ihr Educationalend other quali 
th , post 

Pay 

Iction direct recruits brorfit of fications requir d for direct 
postor 

addd y GIS rcruits . 
non -slec 

of service 
tion post 

admissible 
under rulc 

30 ofthe 
C . C . S . 
( Pension ) 

Rulas 1972 . 
1 + 2 - 3 - 4 

- - - - - 
Adininistrative i General Con - Rs. 700 -40 - N . A . Notcxc ding 35 No Essential : 
Oficer ( 1986 ) tral (1986) 900 -EB - 40 

years . (Relaxu bly for 

1 . Digite of a recognis d 
Servic : Group 1100 - 50 - 1300 . 

Goycitn nt Scivant 

University or cquivel ri . 
A Gazitted 

upto 5 y -urs in accor 

2 . 5 yiars cxperience of 
Ministerial. 

danc with th : in 

administ; tion . CCC U1 1:. 
structions or orders 

establishment work . 
issuçd by the Contral 

Note 1 : Qualifications are 
Government). 

relcxable at the discretion 
Note : Th , crucial 

of th : UPSC in case of 
date for determining 

candidates oth , iwisc Will 
th : age limit shall 

qualific d . 
be th : closing date 

Note 2 : Th qualifiation ( s ) 
for rucipt of appli 

regarding expusi cct is / 
cations from can 

ase relaxable at the discre 
dates in India (othur 

tion of the UPSC in the 
than thosain Anda 

case of candidates belonging 
man & Nicobar ] slands 

to SC /ST , if at any stage 
and Lakshadw . cp ) . 

of « ducation the UPSC is 
of th , opinion that suficient 
Numbr of candidates from 
above communitiis possess 
ing th : required cxpuisce 
are not likcly to be availablc 
to fill up thc vacancies rc 
Served for th , m . 

Desirable : Knowlt dgc 
of Government rules and 
regulation . 
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THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 12 , 1986 /CHAITRA 22 , 1908 : 


. . . [PART II.- - Sec . 309 


Whetherage and Period of 
cduca tionalqua - probation 
lifications pris if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


N . A . 


1 year for 
direct : 
recruits 


Method of r ctt . wh ther . In case of rett . by 

Ifa DPC ezists what is Circumstances 
by dir ct rcctt. or by promotion /deputatior /trans - its composiſion . in which UPSC 
pri motion or by depu - ir, grad s from which 

is to b , consul 
tation transfii & piceri - promotiop /d putation / trans 

tid in making 
tage of th vacanci s to furto be made 

rectt . 
be fill d by various 
methods. 
: 11 12 

13 : 

: 14 
By transfer on deputation Transfer on deputation Group A DPC : 

Selection on 
( including short term 

( For considering casesof each occasion 
contract) failing which ( Including short- term contract) confirmation ) . 

shall be made 
by direct recruitment . Officers under thr Central/ Director Gerneral of in consultation 

State Govts . Public Sector Shipping - -Chajrman . with the Un 
undertakings and Autono - 2 . It . Si cretary , in -chargc ion Public Ser 
mous Organisations : 

of Shipping , Min .of vice Commis 
( a ) (i ) holding analogous Transport, Di ptt . of Sur - sion . ; 
posts ; or 

face Transport -- Member 
(ii) with 3 years service in the 3 . Director , Marine 
posts in the scale of Rs. . . Engineering Training 
650 - 1200 or equiva k nt; and . 

- Member 
(6 ) having experi nce in ad . 4 . Director/Deputy Sec 
ministration establishment retary dialing with the 
and accountmatters . ( Period administraticr of th Di 
ofd puta tion including the ri ctorate Gnial of 
period of deputation in Shipping and Transport 
another ex -cardre post held : - Member 
immediately pri eeding this . Nota : Th procer dings 
appointment in the same or - of the DPC relating to 
ganisation du partment shall confirmaticn shall br sent 
ordinarily not exceed 3 years ) , to th Commission , for 

approval . If, however , 
th s are not approy d by 
the Commission , a fresh 
me ting of th , DPC to 
b . presided over by the 
Chüriman or a mimbir 
of th : UPSC shall be 
h ld . 


[File No. 11- TR ( 5)/77- 17 ] 
AMITAH CHANDRA , Dy . Director General Shipping 
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श्रम मंत्रालय 

MINISTRY OF LABOUR 
its format, 197 , 1986 

New Delhi, the 1st April, 1986 . 
3 T.AT.FT. 284: -- Fr , faah * * * r att faniem G . S.R . 284.- - In exercise of the powers conferred by 
fajet 77ta ( faptuna ) fafuga ) afafayt , 1981 ( 1981 section 23 of the Cine - Workers and Cinema Theatre workers 

(Regulation of Employment) Act, 1981 ( 50 of 1981) , the 
T 50 ) # TTT 23 ETT 467 marii FT STUTT F , fant, 

Central Government hereby makes the following ruïes to 
कर्मकार और सिनेमा थियेटर कर्मकार ( नियोजन का विनियमन ) नियम . amend the Cine -Workers and Cinema Theatre Workers (Re 
1984 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 

gulation of Employment) Rules, 1984, namely : 
Tui :- - 

1. These rules may be called the Cine-Workers and Cinema 

Theatre Workers (Regulations of Employment) Amendment 
1. इन नियमों का नाम सिनेमा कर्मकार और सिनेमा थियेटर कर्म. 

Rules, 1986 . 
# T? ( Fietoint faf1277 ) ETAT FOTA , 1986 
2. सिनेमा कर्मकार और सिनेमा थियेटर कर्मकार ( नियोजन का 

2 . In the Cine-Workers and Cinema Theatre Workers (Re 

gulation of Employment ) Rules, 1984 , 
fafatemiant ) fah , 1984 # - - 

( i ) in rule 4 , for the words " Ministry of information 
( i ) नियम 4 में , " सूचना और प्रसारण मंत्रालय " शब्दों के स्थान 

and Broadcasting " , the words “Ministry of Labour 
" A HATTI ” . 7 ufa -FTTT FEAT TITI 

shall be substituted ; 
( ii ) 617 (at ) # , IT TOT Hat " means i 

( ii ) in Form B , for the words “ Ministry of Information 

and Broadcasting " , the words " Ministry of Labour 
स्थान पर " श्रम मंत्रालय " शब्द प्रति स्थापित किए जाएंगे । 

shall be substituted . 
टिप्पणी : - - मुख्य नियम सूचना और प्रसारण मंत्रालय को तारीख 

Note : The Principal Rules were published in the Gazette 
21- 9- 1984 # 7 Terst gar JGAT 1 . 9T FT. 

of India Exiraordinary , Part II, Section 3 , sub -section 
677 (A ) Tha artre : 2 1- 9- 1984 hita är 

( i ) dated 21 - 9 - 1984 at pages 8 to 13 vide Govern 
ATATUE TGE ATTI -II , as 3 , ( i ) 

ment Notificationi, Ministry of Information and 

Broadcasting No . GSR 677 (E ) , dated 21- 9- 1984 . 
qE6 8- 13 77 Haifa for the 
(ST57 . - 61011/3/86-37- 1 ( ) ] 

[F . No. S-61011 / 3 / 86 -D .I (A ) I 
Det gamal, i hi afara 
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